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DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Colegio Bicentenario Miramar de Excelencia de Arica, reconocido Oficialmente por el Estado segtUn Res. Exenta
de Educacicn N©615 del 20 de Abril de 2005, R.B.D N©12.716-7, es un Establecimiento Educacional Particular
Subvencionado Gratuito, de Educacicn Parvularia, General B&ica y Ensefanza Media Human stica — Cient fica y Ténico
Profesional, de Jornada Escolar Completa, que profesa el Catolicismo y se fundamenta en la declaracién de Principios de la
Constituciédn Pol fiica de la Reptblica de Chile, en los Fines de la Educacicn establecidos en la Ley General de Educacién y
en la Ley 20.845 de Inclusicn Escolar.

VISION

El Colegio Bicentenario Miramar de Excelencia, establecimiento educacional de excelencia académica e
inclusivo, forma personas mtegras y profesionales competentes, protectoras del medio ambiente, capaces de liderar,
emprender, resolver adecuadamente las problemé&icas de su diario vivir y contribuir positivamente al desarrollo de la
sociedad.

MISION
Su misién es entregar una educacicn de calidad orientada al desarrollo de las habilidades cognitivas, actitudinales
y motrices de los estudiantes a travé del logro de los aprendizajes del ser, conocer, hacer y convivir.

APRENDIZAJES DEL SER, CONOCER, HACER Y CONVIVIR
El estudiante del Colegio Bicentenario Miramar debe aprender a:
Ser: Reflexivo y criico. Responsable en el cumplimiento de sus compromisos y con los dem&. Emprendedor en los
contextos personales, escolares y sociales. Flexible en la escucha y respetuoso de las opiniones de otros.
Conocer: Los derechos humanos y deberes que tenemos como ciudadanos. La importancia de la familia. Las propias
habilidades y competencias. El valor de nuestro patrimonio hist&ico-cultural.
Hacer: Capaz de trabajar en equipo, utilizando sus talentos, habilidades y competencias en beneficio propio y de la
comunidad.
Convivir: Sin excluir, en la diversidad énica, cultural y social, sin hacer uso de la violencia para resolver conflictos. En
armon & con pares y adultos, sin discriminar y en base a la justicia, solidaridad y generosidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

De Gesticn Pedagdyica

1.- Desarrollar la cobertura curricular establecida en las bases curriculares, para cada nivel.

2.- Aplicar el MBE en la gestién pedagcyica.

3.- Aplicar estrategias efectivas de ensefanza y aprendizaje en el aula, considerando aprendizajes significativos y
contextualizados, orientados al desarrollo de habilidades de orden superior y del pensamiento del estudiante.

4.- Apoyar a los estudiantes gque presenten rezago en sus aprendizajes y/o dificultades conductuales, afectivas y sociales.

De Liderazgo

5.- Fortalecer la autoestima y motivacicn escolar de los estudiantes a través del refuerzo de una cultura de altas
expectativas.

6.- Propiciar un ambiente laboral positivo, colaborativo, comprometido con la tarea educativa, cultural vy
acadé@micamente estimulante.

7.- Aplicar estrategias de autocuidado psicosocial, para la promocién de la salud y prevenciédn del desgaste emocional del
personal.

De Convivencia Escolar

8.- Articular los planes complementarios en el desarrollo del proceso educativo, de modo de fortalecer el sentido de
responsabilidad de los estudiantes consigo mismos, con el entorno y la sociedad, promover una vida saludable, prevenir
conductas de riesgo y promover la inclusién.

9.- Fortalecer la Buena Convivencia Escolar en todos los &mbitos de la comunidad educativa, a travé del refuerzo
positivo y el reconocimiento de acciones destacadas de buena convivencia.

10.- Propiciar el didogo, el respeto por la expresicn de opiniones y el debate fundamentado de ideas como base de una
convivencia positiva y Unica instancia v&ida para la resolucicn de conflictos.

De Gesticn de Recursos

11.- Gestionar una alta asistencia a clases de modo de disminuir el ausentismo escolar.

12.- Gestionar el uso de las redes existentes para potenciar el PEI.

13.- Gestionar el desarrollo profesional docente de acuerdo con las necesidades pedagdgicas y administrativas
existentes.



DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Considerando lo dispuesto en los DFL N1 de 2005 y N=2 de 2009, en la letra f) del Art. 46, las Leyes N©
20.370 General de Educacidn, N< 20.845 de Inclusicn Escolar, N 20.529 de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacicn, N< 20.536 sobre Violencia Escolar, N< 20.609 de No Discriminacicn Arbitraria,
Ley TEA N=21.545, N<21.013 que tipifica el delito de Maltrato Relevante, (ley del coscorrdn), N<=21.128 de Aula
Segura, los Decretos N<100 de 2005, N<=830 de la Convencién de Derechos del Nifb, N°873 de 1991 de la Convencién
Americana de Derechos Humanos, Resoluciones Exentas N <381, que aprueba la circular normativa para establecimientos
de Educacié Parvularia, N©137, N©0193, N=0194, N=0432 y N<=860 de la Superintendencia de Educacicn y el
Proyecto Educativo Institucional, la comunidad educativa del Colegio Bicentenario Miramar de Excelencia, aprueba el
presente Reglamento o Manual de Convivencia Escolar establecido tanto para la modalidad presencial como no
presencial.

TITULO I: CONCEPTOS GENERALES

“La Buena Convivencia Escolar se entiende como la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacicn positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”. (Art. 16 A. Ley N°20.536 DFL 2/2010)

"Siempre se entenderaque afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro
de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educaci&, entre
otros, de un establecimiento educacional, que causen dafp a la integridad fica o s fjuica de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como
agresiones de car&cter sexual, agresiones fEicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesién y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asicomo también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del
servicio educativo por parte del establecimiento”.(Ley N<=21.128 Aula Segura).

La buena convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en
sTmismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente inclusivo, tolerante, fraterno, libre de
discriminacidn y de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar su personalidad, ejercer sus
derechos y cumplir con sus deberes.

El desarrollo de una Buena Convivencia Escolar exige de los(as) estudiantes, padres, madres, apoderados,
profesionales y asistentes de la educacin:

v' Propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar.
(Art. 16 C. Ley N<20.536)

v" Interactuar favoreciendo un ambiente propicio para el aprendizaje, resguardando la integridad y la salud de todos los
miembros de la comunidad educativa.

v" Involucrarse en las tareas educativas considerando las orientaciones del Proyecto Educativo Institucional.

v/ Mantener canales expeditos de comunicacién, para estar oportuna, completa y permanentemente
informados(as) del quehacer educativo.

v' Ejecutar acciones que contribuyan al desarrollo y aprendizaje de los(a) estudiantes.

v’ Considerar las caracter sticas, intereses y necesidades de todos los estudiantes de modo de facilitar su desarrollo
integral.

v' Favorecer la inclusién, no discriminacién arbitraria y la diversidad sociocultural de los estudiantes.

v" Apoyar el desarrollo progresivo de los(as) estudiantes atendiendo su diversidad.

v’ Propiciar una interrelacién positiva promoviendo la tolerancia y la fraternidad, de modo que siempre prime el
bien comtn entre todos los miembros de la comunidad.

Arttulo 1< Objetivo

El presente reglamento, instrumento de car&ter formativo, elaborado por los miembros de la comunidad
educativa, de conformidad a los valores expresados en el PEI, tiene por objetivo: “permitir y favorecer el ejercicio y
cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacién de sus relaciones, fijando en
particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales del Colegio”. Y, “En
consideracicn a que la educacidn, en cuanto funcicn social, implica el deber de toda la comunidad contribuir a su
desarrollo y perfeccionamiento. De ahTque todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de
determinados derechos, deben cumplir determinados deberes”.

Arttulo 2< Principios que respetar

El presente Reglamento, en su integridad y cada una de sus disposiciones, deberarespetar los principios de:
2.1. Dignidad del ser humano

El contenido y aplicacicn del Reglamento deber&n siempre resguardar la dignidad, atributo de los seres humanos
sin excepcid y que subyace a todos los derechos fundamentales, respetando la integridad fEica y psquica de los y las
estudiantes, docentes, asistentes de la educacidn, madres, padres y apoderados, no pudiendo ser objetos de tratos
vejatorios o degradantes ni de maltratos psicol&yicos.

2.2. Interé superior del p&vulo, nifp, nifa y adolescente

Se concibe a los nifos, nifas y adolescentes como sujetos de derechos y libertades fundamentales, con capacidad
de ejercer sus derechos con el debido acompafamiento de los adultos, de acuerdo con su edad, grado de madurez y de
autonom & progresiva, quienes se relacionan y deban tomar decisiones que los afecten deberan garantizar el disfrute pleno



y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencién de Derechos del Nifb, para su desarrollo f#§ico, mental,
espiritual, moral, psicoldgico y social. Por tanto, no se podrén tomar decisiones que perjudiquen su interés superior en
cuanto al goce de sus derechos y la evaluacidn del inter& superior del nifp, nifa y adolescente realizarse caso a caso,
teniendo siempre en cuenta las condiciones particulares de cada nifb, nifa y adolescente, 0 un grupo de éstos,
entendidas como sus caracter Bticas espec ficas, la edad, el género, el grado de madurez, la experiencia, la pertenencia a
un grupo minoritario, la existencia de una discapacidad f §ica sensorial o intelectual y el contexto social y cultural, entre
otras.

2.3. Autonom & progresiva

La evolucién progresiva de las facultades o competencias de los nifbps y nifas permiten el ejercicio gradual de
sus derechos en total autonom &, lo que se encuentra vinculado a su autogobierno, en la medida de sus capacidades, por
lo que se deber&apoyar y proteger el desarrollo de los nifos y nifas favoreciendo sus aprendizajes, para que alcancen
gradualmente la autonom & en el ejercicio de sus derechos de acuerdo con la evolucidn de sus facultades.

2.4. No discriminaci arbitraria

Segtn la Ley N<=20.609, se entiende como discriminacidn arbitraria: Toda distincidn, exclusicn o restriccicn que
carezca de justificacicn razonable, que cause privacicn, perturbacié o amenaza en el ejercicio leg fimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucicn Pol fica de la Reptblica, cuando se funden en motivos tales como la raza
0 etnia, la nacionalidad, la situacicn socioecon@nica, el idioma, la ideolog & u opinin pol fica, la religid o creencia, el
sexo, la orientacicn sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacidn, la apariencia personal y la
enfermedad o discapacidad.

La no discriminaci& arbitraria, por tanto, se constituye a partir de los principios de integracicn e inclusidn, que
propenden a eliminar todas las formas de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacicn de
estudiantes; del principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales
de las familias que integran la comunidad educativa; del principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y
valoracié del individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovisicn e historia; y del
respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas, tienen las mismas capacidades y
responsabilidades. Debiendo tenerse especial relevancia el resguardo de la equidad de género, entendida como la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda forma de discriminacicn
arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacicn de las mujeres en los planos cultural, pol fico, econdmico y
social, as icomo el ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

2.5. Participacicn

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados, a participar en el proceso
educativo y a la libre asociacicn.

Los p&vulos, nifbs, nifas y adolescentes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa
del colegio y a expresar su opinidn; las madres, padres y apoderados gozan del derecho a ser escuchados y aportar al
desarrollo del PEI; asimismo los y las docentes como los asistentes de la educacicn tienen derecho a proponer las
iniciativas que estimaren Ctiles para el progreso del colegio y a participar de las instancias colegiadas de la comunidad
educativa.

Participaciones que se manifiestan a través de instancias colegiadas, tales como Consejo Escolar, Consejo de
Educacién Parvularia, Comitéde Buena Convivencia, Comitéde Seguridad, Centro de Estudiantes, Centro de Padres y
Apoderados.

2.6. Autonom R y diversidad

Este principio se expresa, en primer t&mino, en el respeto y fomento de la autonom® de las comunidades
educativas expresada en la libre eleccicn y adhesién al Proyecto Educativo del Colegio Bicentenario Miramar de
Excelencia, a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el presente Reglamento Interno y en segundo
té&mino a la responsabilidad del establecimiento de apoyar y proteger el desarrollo de los pavulos, nifos y nifeas,
favoreciendo sus aprendizajes para que alcancen gradualmente la autonom & en el ejercicio de sus derechos.

2.7. Responsabilidad

Es responsabilidad de toda la comunidad contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la accidn educativa, por
tanto, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir, entre otros, con los siguientes deberes: brindar un
trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos y todas; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia y la
calidad de la educacid; respetar el Reglamento Interno, el PEI y, en general, todas las normas del colegio.

2.8. Legalidad

El presente Reglamento Interno se enmarca en la legalidad vigente, sus disposiciones se ajustan a la normativa
educacional y sdo se aplicarén medidas disciplinarias contenidas en el mismo.

Las disposiciones de los reglamentos internos que contravengan normas legales se tendré por no escritas y no
podréan servir de fundamento para la aplicacién de medidas por parte del establecimiento a conductas de los miembros de
la comunidad educativa. (DFL N2 28/11/1998)

2.9. Justo y racional procedimiento

Las medidas disciplinarias serén aplicadas bajo un procedimiento racional y justo, que considera, al menos, la
comunicaci& de la falta motivo de la sancidn, respeto por la presuncién de inocencia, es decir, no ser considerado como
culpable mientras no se compruebe su culpabilidad, garant & del derecho a ser escuchado o escuchada, para realizar sus
descargos, entrega de los antecedentes para su defensa, resolucién de manera fundada, en el menor plazo posible y
garant & de la revisién de la medida antes de su aplicacidn.



Cuando el estudiante posee un diagndstico cl mico y/o una discapacidad se debe de aplicar lo dispuesto en el
Ordinario N0841, de la Superintendencia de Educacid.
2.10. Proporcionalidad

Las faltas o infracciones al Reglamento Interno se clasificarén en leves, graves y gravsimas y las medidas
disciplinarias deberan aplicarse, de manera gradual y progresiva, en proporcién a la falta cometida.
2.11. Transparencia

La comunidad educativa deberaestar informada, en forma sistem&ica y oportuna, del acontecer escolar en cuanto
al rendimiento académico, convivencia escolar, proceso educativo y funcionamiento del colegio.
2.12. Perspectiva de Género
2.13. Neurodiversidad

Los NNAJ poseen una variabilidad natural en su funcionamiento cerebral, presentando una manera de sociabilizar,

aprender a desarrollarse emocional y conductualmente, de forma muy distinta entre ellos. Por tanto, debe de ser respetada y
no discriminada, segtn lo dispuesto en la Ley TEA N<21.545.

TIULO II:
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Arttulo 3< Concepto de Comunidad Educativa

“Por comunidad educativa se entiende la agrupaci de personas inspiradas en el prop&ito comtn de contribuir
a la formacidn y el logro de aprendizajes de todos los alumnos que integran la institucién educativa, propendiendo a
asegurar su pleno desarrollo espiritual, &ico, moral, afectivo, intelectual, art &tico y f#ico, a travé de la adhesicn al
PEI del Colegio y a sus reglas de convivencia establecidas en el reglamento interno. La conforman los alumnos,
alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacid, asistentes de la educacidn, equipos docentes
directivos y sostenedores educacionales” (LGE A.99
Arttulo 4< Derechos y deberes de la Comunidad Educativa.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desenvolverse y a desarrollarse en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo, a que se respete su integridad fEica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicol@yicos y el deber de promover la buena convivencia escolar entre sus
integrantes.

SegUn lo dispuesto en la Ley TEA N<=21.545, ArtTulo 20 de los deberes de los establecimientos educacionales
“Tienen el deber los establecimientos educacionales de proveer espacios educativos inclusivos, sin violencia y sin
discriminacidn para las personas con trastorno del espectro autista, y garantizarén la ejecucicn de las medidas para la
adecuada formacicn de sus funcionarios, profesionales, téenicos y auxiliares, para la debida proteccicn de la integridad
f®ica y ps quica de aquellas personas”.

Arttulo 5< Derechos y deberes de los Estudiantes Los estudiantes tienen derecho a:
a) No ser discriminados arbitrariamente en el proceso de admisién y durante su trayectoria educativa.
b) Que se respete su privacidad e integridad f#ica, psicoldica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes, acoso ni maltrato f&ico ni psicoldico, por ningn medio, ya sean f#icos o digitales, por los dem&
integrantes de la comunidad educativa.
C) Recibir una educacién de calidad, que le ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral.
d) Recibir orientacién educacional y vocacional, atencién psicoldgica, pedagdyica, asistencial y una educacién oportuna
e inclusiva.
e) Ser respetado en su libertad personal y de conciencia, pudiendo asociarse libremente y manifestar su opinién, punto de
vista, inquietudes o reclamos, al interior del establecimiento y no por redes sociales, los que no seré&n considerados como
vdidos, dentro de un marco de respeto y buena convivencia.
f) Estudiar en un ambiente seguro, de aceptacid, tolerancia, fraternidad, de respeto mutuo y propicio para el aprendizaje.
g) A participar en la vida art 8tica, cultural, deportiva, recreativa y del proceso de evaluacicn de la gesticn institucional
del colegio.
h) Ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo, transparente e informado.
i) Ser informado, oportuna y sistem&icamente, sobre su proceso educativo.
J) Recibir un trato justo y racional procedimiento antes de aplic&sele una medida disciplinaria.
k) Ser reconocido y distinguido por sus logros a través de felicitaciones verbales o escritas, entrega de diplomas o
galvanos.
I) Ser respetado en sus costumbres o tradiciones del lugar del que proviene.
m) Ser transportados en el Bus escolar si vive a m& de 8 Km del colegio y existen asientos disponibles.
n) Utilizar su nombre social, una vez requerido por escrito ante el director del establecimiento por el padre, madre u
apoderado o estudiante en caso de ser mayor de 14 afos.
) Denunciar toda vulneracién de sus derechos.

Los estudiantes tienen el deber de:
a) Asistir a diario a clases 10 minutos antes de la hora de entrada segtn el cuadro del artTulo N<10 del presente
reglamento (07:50 A.M), correctamente presentados, aseados, sin barba ni bigotes y ufas pintadas los varones, con el
uniforme escolar establecido, sin roturas y debidamente rotulado. Utilizando los pantalones desde la cintura y las poleras
hasta las caderas.
b) Estudiar y esforzarse por desarrollar el m&imo de sus capacidades, trabajando activa y dedicadamente en clases y



cumpliendo con todas sus obligaciones escolares

C) Ingresar puntualmente a todas las clases, incluyendo después de cada recreo.

d) Brindar un trato digno, no discriminatorio y respetuoso de la integridad f#ica, psicoldgica y moral de todos los

integrantes de la comunidad educativa.

e) Propiciar y promover una educacién de calidad, adhiriéndose a los objetivos institucionales establecidos en el PEI.

f) Cuidar de sus bienes, queda prohibido traer altas sumas de dinero, joyas u objetos tecnoldgicos, ya que el Colegio no se hara
responsable por sus hurtos o extrav Ds.

g) Proteger y cuidar el medio ambiente, promoviendo su limpieza, higiene, adecuado uso del agua y consumo elé&trico.

h) Cuidar la infraestructura, bienes y recursos educativos que ofrece el Colegio, utilizéndolos adecuadamente, ya que en

caso de destrozo o pé&didas se deberan reponer o cancelar en un plazo no mayor a las 48 horas.

i) Actuar en todo momento y lugar con sentido &ico, honestidad, lealtad, solidaridad, transparencia y justicia.

J) No ingresar al Colegio bajo los efectos del alcohol, drogas, famacos, como tampoco consumirlos dentro de &, ni

portando armas o elementos cortopunzantes.

K) Informar de inmediato a Inspector® General en caso de encontrarse con problemas de salud, tratamiento

farmacold@ico o ante la necesidad de comunicarse con su Apoderado.

I) No utilizar celular en clases y en el patio del colegio, salvo que sea algo sumamente urgente donde debe de ser autorizado
por un inspector o docente y en instancias que lo solicite el/la profesor(a) por requerimientos educativos o NEE.

m) Protegerse de la radiacién ultravioleta, utilizando bloqueador solar y gorro encontr&ndose al aire libre. Por ning(n

motivo deber&usar el gorro al interior de la sala de clases.

n) Respetar las normas de seguridad, evitando juegos o acciones que atenten en contra de su integridad f §ica y/o la de los

demas.

) Entregar oportunamente, a su apoderado(a), toda la informacié o comunicacié dada por el Colegio.

0) Cumplir con el proceso evaluativo, respondiendo con responsabilidad, las Pruebas Institucionales, DIA, Bicentenario y

SIMCE.

p) Asumir, de acuerdo con su edad, una conducta sexual responsable, previniendo la maternidad o paternidad precoz y

teniendo presente las consecuencias de las infecciones por transmisién sexual, en particular del VIH/SIDA.

q) Propiciar un clima escolar positivo, promoviendo la buena convivencia a través de la fraternidad y tolerancia,

previniendo todo tipo de discriminacid&, acoso o maltrato escolar y resolviendo los conflictos de forma pac Fica.

r) Denunciar de inmediato, ante su profesor(a) jefe, orientador(a), encargada de convivencia escolar, inspectora general

o director, si estasiendo sometido a maltrato, acoso escolar o sexual o discriminacicn ya sea de forma verbal, fFica,

psicol@ica o tecnoldyica, dentro o fuera del establecimiento.

s) Cooperar con todo proceso de investigacién e indagacién a que sea requerido(a).

t) Demostrar un comportamiento ejemplar en todo evento o actividad, tanto dentro como fuera del establecimiento

educacional.

u) Cumplir con las disposiciones y protocolos sanitarios establecidos, para la prevencién del COVID-19.

V) Respetar el conducto regular ante la necesidad de resolver alguna situacién probleméica: inspector(a), profesor(a) de

asignatura, profesor(a) jefe, orientador(a), encargado(a) de convivencia escolar, inspector(a) general, jefe de U.T.P.,

director, considerando a la Directiva del Centro de Alumnos como un organismo vdido en la mediacié de conflictos.

Con todo, en caso de emergencia o urgencia, deber&denunciar el hecho al funcionario m& cercano.

w)No grabar ni difundir videos, fotograf &s e im&yenes, por ningtn medio, de cualquier miembro de la comunidad
escolar, sin su consentimiento escrito.

X) Denunciar toda vulneracién de sus derechos, respetando el conducto regular establecido.

y) No salir del establecimiento despué del ingreso, antes del horario de salida, en la llegada y espera del bus escolar.

z) Respetar el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar cumpliendo con todas sus disposiciones.

Arttulo 6< Derechos y deberes de las madres, padres y apoderados(as)

Las madres, padres y apoderados del Colegio Bicentenario Miramar tienen derecho a:
a) Ser escuchados, a participar del proceso educativo y de aportar al desarrollo del PEI.
b) Ser informados oportuna y sistem&icamente de la vida escolar de su hijo(a) o pupilo respecto de su rendimiento
académico, comportamiento escolar, proceso educativo y funcionamiento del Colegio.
C) Que se respete su integridad f#ica, psicoldica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes,
acoso ni maltrato f gico y/o psicoldico, por ningtn medio, por los dem& integrantes de la comunidad educativa.
d) Recibir atenci&, apoyo, asesor & y orientacién para resolver las problemé&icas educativas de su hijo(a).
e) Ser respetado en su libertad personal y de conciencia, pudiendo asociarse liboremente y manifestar su opinién, punto de
vista, inquietud o reclamo, al interior del establecimiento y no por redes sociales, los que no serén considerados como
vdidos, dentro de un marco de respeto y buena convivencia.
f) Participar del proceso de evaluacién institucional anual.
g) Recibir Cuenta Pblica de la gesticn institucional y del uso de los recursos percibidos en el afo escolar.
h) Denunciar toda vulneracién de sus derechos.



Es deber de la madre, padre y/o apoderado(a) del Colegio Bicentenario Miramar:
a) Asumir el rol primario y protagdnico en la responsabilidad por la formacién y educacién de sus hijos(as)
contribuyendo con sus reflexiones, dichos y acciones al ejercicio cotidiano de una convivencia respetuosa y solidaria
entre los miembros de la comunidad educativa.
b) Acomparar y apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas, supervisando, sistem&icamente su rendimiento y
comportamiento escolar.
C) Brindar un trato digno, no discriminatorio y respetuoso de la integridad f#®ica, psicoldica y moral de todos los
integrantes de la comunidad educativa.
d) Colaborar y cooperar en mejorar la buena convivencia escolar y calidad de la educacién.
e) No enviar a su hijo(a) a clases si se encuentra enfermo(a).
f) Supervisar que los/las estudiantes asistan a diario a clases, con su uniforme escolar correctamente presentados(as),
aseados(as), con todos sus Utiles y tareas escolares, sin altas sumas de dinero, sin joyas, objetos tecnoldgicos, ya que el
Colegio no se hararesponsable por sus hurtos o extrav Ds.
g) Preocuparse que su hijo(a) cumpla con todas las evaluaciones en las fechas y refrendar con su firma la toma de
conocimiento de las calificaciones obtenidas.
h) Al momento de matricular al estudiante debe de traer todos los documentos que solicite el establecimiento. Para los
apoderados que tienen hijos(as) con alguna NEE, tienen la obligacién de traer los documentos de salud que certifiquen su
diagndstico o situacién de salud mental del alumno.
i) Presentar y/o informar en la secretar &, en un plazo no mayor a las 48 horas, certificacicnh médica, cambio de domicilio
y/o ndmeros telefdnicos.
J) Embarcar y desembarcar personalmente, del bus escolar, a su hijo(a) si es menor de 10 afbs ya que, en caso contrario,
se le traer&de vuelta al colegio para que sea retirado personalmente por su apoderado(a).
K) Respetar el horario de entrevistas de los profesores, para no interrumpir el normal desarrollo de clases, tanto
presenciales como no presenciales, y per bdo de descanso de los docentes.
I) Justificar personalmente en la secretar &, el mismo d & de su reingreso a clases, la inasistencia de su hijo(a), pupilo(a)
y si es de m& 2 d &s de inasistencia en Inspector & General.
m) Asistir a las reuniones de madres, padres o apoderados, actividades extraescolares, procesos de mediacién o arbitraje o
cuando sea citado(a) o convocado(a), en el d & y hora sefalada.
n) Justificar su inasistencia a las reuniones de padres y apoderados, ante el profesor(a) jefe, en un plazo no mayor a una
semana.
0) Manifestar altas expectativas en las capacidades de su hijo(a).
p) El o la apoderada/o de un o una estudiante que forma parte del Programa de Integracién Escolar tiene la obligacién de
asistir a las citaciones programadas por el equipo de profesionales, como también de asistir a las reuniones de apoderados
y seguir las indicaciones entregadas por los especialistas, tanto sean del Colegio como a nivel externo (CESFAM,
Hospital, Centro privado).
q) Promover la vida saludable del estudiante, evitando que consuma productos dafinos para su salud.
r) No ingresar al Colegio, sin autorizacicn previa y menos bajo los efectos del alcohol, drogas, f&amacos, portando
armas o elementos cortopunzantes.
S) Presentarse con vestimenta formal a ceremonias a las que haya sido convocado(a).
t) Responder por los bienes dafados por su hijo(a), tanto del colegio como de miembros de la comunidad escolar, en un
plazo no mayor a las 48 horas de constatado el hecho.
u) No enviar al establecimiento al/la estudiante si se encuentra enfermo(a).
V) Entregar informacién fidedigna y oportuna en cuanto a su domicilio, nUmeros teleféicos y dem& antecedentes
requeridos.
w)  Supervisar que su hijo(a) cumpla responsablemente con sus obligaciones escolares.
X) Retirar a su hijo(a) del establecimiento, sdo en casos excepcionales, previa autorizacién de Inspector & General.
y) No grabar ni difundir videos, por redes sociales u otros medios, de cualquier miembro de la comunidad educativa.
z) Respetar el PEI adhiriéndose a sus objetivos, misién y visidn.
aa) Denunciar toda vulneracién de derechos, respetando el conducto regular establecido.
bb) Respetar el conducto regular, profesor(a) de asignatura, profesor(a) jefe, orientador(a), encargada de convivencia
escolar, jefe de UTP, Inspectora General, director, Sostenedor, ante cualquier hecho que requiera su atencidn y resolucién
y en caso de que no sea resuelto acudir a la Superintendencia de Educacic.

Arttulo 7< Derechos y deberes de los docentes

El docente es el profesional, de nivel superior, que comprende la funcién docente-directiva y la docente
propiamente tal.

La Ley N<=20.370, de 2009, en su arttulo 10 letras c) dispone que: “Los profesionales de la educacicn tienen
derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su
integridad f ®ica, psicol&ica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicol&gicos
por parte de los dem& integrantes de la comunidad educativa, Adem&s tienen derecho a proponer iniciativas que
estimaren iles para el progreso del establecimiento, en los t&minos previstos por la normativa interna, procurando,
ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar de mejor forma su trabajo”.



Al respecto la Ley sobre Calidad y Equidad de la Educacié en el Art. 8<bis del Art. 1< N4 establece que:
“Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicologica cometida por cualquier medio, incluyendo los
tecnold&icos y cibernéicos, en contra de los profesionales de la educacidn, quienes tendrén las atribuciones para tomar
medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala, pudiendo solicitar el retiro de alumnos; la
citacicn del apoderado y modificaciones al reglamento interno escolar que establezca sanciones al estudiante para
propender al orden en el establecimiento”.

Se debe tener presente que el articulo 401 del Cdédigo Penal dispone que: “las lesiones menos graves inferidas a
guardadores, sacerdotes, maestros o personas constituidas en dignidad o autoridad ptblica serdn castigados siempre
con presidio o relegacion menor en sus grados minimos a medios”.

Frente a cada caso de violencia contra profesores, por cualquier miembro de la comunidad educativa, se activara
el protocolo de actuacidn o las normas establecidas en el reglamento interno del Colegio Bicentenario Miramar de
Excelencia.

Los y las docentes tienen derecho a:
a) Desarrollar su labor en un ambiente laboral positivo, estimulante y seguro, basado en el buen trato, tolerancia,
fraternidad y respeto mutuo, protector de su integridad f §ica, psicol@ica y moral.
b) A no ser objeto de tratos vejatorios o degradantes, acoso ni maltrato f&ico o psicoldgico, por ningtn medio, por los
demd& integrantes de la comunidad educativa.
c) Desempefarse en un entorno fEico apropiado a las funciones encomendadas, que resguarden su bienestar y seguridad
personal.
d) Contar con un entorno de aceptacién, valoracién y buen trato de parte de todas y todos los integrantes de la comunidad
educativa.
e) No ser excluido(a) o apartado(a), sin razén justificada.
f) Ser respetado en su libertad personal y de conciencia, pudiendo asociarse y/o retirarse, libremente, de agrupaciones que
representen intereses colectivos o comunes y manifestar su opinidn, punto de vista, inquietud o reclamo, al interior del
establecimiento y no por redes sociales, los que no serén considerados como vdidos, dentro de un marco de respeto y
buena convivencia.
g) Proponer las iniciativas que estimare Uiles para el desarrollo del PEI, PME y progreso del colegio.
h) Acceder a capacitaciones orientadas a su desarrollo profesional.
i) Recibir informacicn oportuna y sistemé&ica sobre el acontecer escolar.
J) Participar del proceso de evaluacién institucional anual.
k) Tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala, pudiendo solicitar el retiro de
alumnos(as); citar al apoderado y solicitar modificaciones al reglamento interno escolar que establezca sanciones al
estudiante para propender al orden en el colegio.
I) Denunciar toda vulneracién de sus derechos.

Los y las docentes tienen el deber de:

a) Brindar un trato digno, no discriminatorio y respetuoso de la integridad f®ica, psicoldgica y moral de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

b) Llegar 10 minutos antes de su hora de entrada dependiendo de su contrato y carga horaria, con vestimenta institucional o
formalmente presentados(as), sin lentes o gorros para el sol dentro del aula en sus labores docentes.

¢) Cumplir fielmente con la jornada escolar diaria establecida contractualmente.

d) Valorar a los nifs, nifas y adolescentes como seres Unicos e irrepetibles, respetando su dignidad.

e) Propiciar un clima escolar positivo, promoviendo la buena convivencia a travé de la fraternidad y tolerancia,
previniendo todo tipo de discriminacidn, acoso o maltrato y promoviendo la resolucién pac Fica de todo tipo de conflicto e
informando de inmediato a |. General ante la ocurrencia de maltrato o violencia escolar.

f) Respetar el PEI, adhiriéndose a sus objetivos, misién, visidn y principios educativos.

g) Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable.

h) Gestionar una educacién de calidad, orientada a la formacin integral de los educandos, propiciando el desarrollo
armanico de sus habilidades cognitivas, actitudinales y motrices.

i) Impartir las clases en funcién de los objetivos de aprendizajes del Curriculum vigente, utilizando estrategias efectivas
de ensefanza-aprendizaje y cumpliendo con el proceso de inicio, desarrollo y cierre.

J) Conducir las clases con claridad, rigurosidad conceptual, dinamismo e interés, propiciando que los estudiantes trabajen
dedicadamente, sean responsables y estudien de manera independiente.

k) Desarrollar al m&imo las capacidades de los estudiantes, propiciando el desarrollo del pensamiento, metacognicicn,

segUn sus potencialidades y basada en una cultura de altas expectativas.

[) Actualizar sus conocimientos y evaluarse periclicamente.

m) Desarrollar la gesticn pedagdgica segtn las orientaciones del MBE, construyendo aprendizajes contextualizados y

significativos.

n) Registrar diariamente, en el libro de clases, su firma, objetivo, actividad de la clase e inasistencias de los estudiantes,
informando de inmediato al profesor(a) jefe de curso e Inspector & General, en caso de dos 0 m& inasistencias en el mes.
0) Entregar a jefatura té&nica de la asignatura temarios de pruebas e instrumentos de evaluacién con dos semanas de

anticipacidn a la fecha consignada del calendario escolar que se entrega al inicio de cada semestre.

) Actuar en todo momento y lugar con sentido &ico, honestidad, lealtad, solidaridad, transparencia y justicia.

p) Atender la diversidad, considerando las necesidades educativas de todos y cada uno de los estudiantes.



) Contribuir al logro de los objetivos institucionales.
r) Respetar la normativa educacional y laboral vigente, tales como Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar; de
Pr&tica y Titulacién; RICE; RIOHS y PEI, cumpliendo fielmente con todas sus disposiciones.
s) Promover en los estudiantes un sentido de responsabilidad consigo mismos, con el medio ambiente, el entorno y la
sociedad.
t) Cuidar la infraestructura, bienes y recursos educativos que ofrece el colegio, utilizé&ndolos adecuadamente, ya que en
caso de destrozo o p&didas se deberan reponer o cancelar en un plazo no mayor a las 48 horas.
u) No utilizar el celular durante el desarrollo de las clases ni en reuniones, excepto si es con fines pedagdgicos o lugares
permitidos (sala de profesores o sala de descanso).
V) No ingresar al establecimiento bajo los efectos del alcohol, drogas, f&macos, portando armas o elementos
cortopunzantes.
W) No establecer relaciones de excesiva confianza con los estudiantes que conlleven a pé&dida de autoridad.
X) Atender a los padres, madres y/o apoderados en los lugares expresamente habilitados para ello.
y) Denunciar toda vulneracién de derechos, acoso o maltrato escolar en contra de cualquier integrante de la comunidad
escolar, dentro de las 24 horas de tomado conocimiento del hecho, ante su jefatura directa, encargada de convivencia
escolar, inspectora general, director o sostenedor, de acuerdo con lo establecido en el RIOHS.
z) No grabar ni difundir videos por redes sociales y tampoco pertenecer a grupos de Whatsapp, Instagram o Tik Tok del curso,
tanto de estudiantes y/o apoderados, ya que no son medios institucionales para entregar informaci& importante.

Arttulo 8< Derechos y deberes de los Asistentes de la Educacicn.

El/la Asistente de la Educacié es un/una colaborador(a) de la funcién educativa, desarrollando labores de auxiliar
de servicios menores hasta profesionales.

Losy las asistentes de la educacién tienen derecho a:
a) Desarrollar su labor en un ambiente laboral positivo, estimulante y seguro, basado en el buen trato, tolerancia,
fraternidad y respeto mutuo, protector de su integridad f §ica, psicol@gica y moral.
b) A no ser objeto de tratos vejatorios o degradantes, acoso ni maltrato f&ico o psicoldgico, por ningtn medio, por los
demd& integrantes de la comunidad educativa.
c) Desemperarse en un entorno f §ico apropiado a las funciones encomendadas, que resguarden su bienestar y seguridad
personal.
d) Contar con un entorno de aceptacicn, valoracién y buen trato de parte de todas y todos los integrantes de la comunidad
educativa.
e) No ser excluido(a) o apartado(a), sin razén justificada.
) Ser respetado en su libertad personal y de conciencia, pudiendo asociarse y/o retirarse, libremente, de agrupaciones que
representen intereses colectivos o comunes y manifestar su opinidn, punto de vista, inquietud o reclamo, al interior del
establecimiento y no por redes sociales, los que no serén considerados como vdidos, dentro de un marco de respeto y
buena convivencia.
g) Proponer las iniciativas que estimare Uiles para el desarrollo del PEI, PME y progreso del colegio.
h) Acceder a capacitaciones orientadas a su desarrollo profesional.
1) Participar del proceso de evaluacién institucional anual.
J) Denunciar toda vulneracién de sus derechos.
Los y las asistentes de la educacién tienen el deber de:
a) Brindar un trato digno, no discriminatorio y respetuoso de la integridad f#ica, psicoldgica y moral de todos los
integrantes de la comunidad educativa.
b) Llegar 10 minutos antes de su hora de entrada dependiendo de su contrato y carga horaria, con vestimenta
institucional o formalmente presentados(as), sin lentes o gorros para el sol dentro de un aula.
c) Cumplir fielmente con la jornada escolar diaria, contractualmente, establecida.
d) Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia y calidad de la educacién.
e) Respetar el PEI, Reglamento Interno, RIOHS vy, en general, todas las normas del establecimiento
cumpliendo fielmente con sus disposiciones.
f) Ejercer la funcién en forma idéea y responsable.
g) Valorar a los nifbs, nifas y adolescentes como seres Unicos e irrepetibles, respetando su dignidad.
h) Contribuir al logro de los objetivos institucionales.
1) Cumplir fielmente con la normativa educacional y laboral vigente.
J) Promover en los estudiantes un sentido de responsabilidad consigo mismos, con el medio ambiente, el entorno y
la sociedad.
K) Cuidar la infraestructura, bienes y recursos educativos que ofrece el colegio, utilizéndolos adecuadamente, ya que en
caso de destrozo o pé&didas se deberdn reponer o cancelar en un plazo no mayor a las 48 horas.
I) No utilizar el celular durante el desempefd de sus funciones, salvo que sea en lugares y horarios permitidos (sala
de profesores o sala de descanso).
m) No ingresar al colegio bajo los efectos del alcohol, drogas, f&amacos o portando armas o elementos
cortopunzantes de ningtn tipo.
n) No grabar ni difundir videos por redes sociales y tampoco pertenecer a grupos de Whatsapp, Instagram o Tik Tok del

curso, tanto de estudiantes y/o apoderados, ya que no son medios institucionales para entregar informaci& importante.



0) Propiciar un clima escolar positivo, promoviendo la buena convivencia a través de la fraternidad y tolerancia, previniendo
todo tipo de discriminacin, acoso o maltrato, promoviendo la resolucién pac fica de todo tipo de conflicto e informando de
inmediato a I. General sobre hechos de maltrato o violencia escolar.

p) No establecer relaciones de excesiva confianza con los estudiantes que conlleven a p&dida de autoridad.

q) Atender a los padres, madres y/o apoderados en sus estaciones de trabajo o lugares expresamente habilitados para
ello.

r) Denunciar toda vulneracién de derechos, acoso o maltrato escolar en contra de cualquier miembro de la comunidad
escolar, dentro de las 24 horas de tomado conocimiento del hecho, ante su jefatura directa, encargada de convivencia
escolar, inspectora general, director o sostenedor, de acuerdo con lo establecido en el RIOHS.

TITULO IlI:
REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Arttulo 9< EI Colegio Bicentenario Miramar de Excelencia, es un establecimiento educacional polivalente, con
Régimen de Jornada Escolar Completa, que imparte Educacién Parvularia, en los niveles de medio menor, medio mayor,
prek mder y knder. Educacién General B&ica de 1°a 8°y Ensefanza Media Human gtico-Cientfica y Téenico
Profesional, de 1°a 4< en las Especialidades de Administracicn con Mencicn Log Btica, Atencicn de Pavulos,
Enfermer & con Mencién Atencidn del Adulto Mayor y Asistencia en Geolog B.

Arttulo 10< Su funcionamiento ser&de lunes a viernes de 7:30 a 19 horas, con régimen semestral, en jornada escolar
completa, con 35,25 horas en Educacicn Parvularia, 38 horas en Educacian General B&ica y 42 horas de clases
semanales en Ensefanza Media.

Educacién Parvularia
Niveles Hora Hora Prek mder Hora Hora
Medios inicio té&mino y Knder inicio té&mino
Lunes 08:00 13:45 Lunes 08:00 15:05
Martes 08:00 13:45 Martes 08:00 15:05
Mié&coles 08:00 13:45 Miécoles 08:00 15:05
Jueves 08:00 13:45 Jueves 08:00 15:05
Viernes 08:00 13:45 Viernes 08:00 15:05
Educacién General B&ica Ensefanza Media
1°a 6° 7°a 8° 1<y 2° 3°y 4°
Lunes 8a14:05 | 8a13:55 | Lunes 8 a 14:45 8a 15:00
Martes 8a14:50 | 8a14:55 | Martes 8a 15:30 8a 15:45
Mié&coles 8a14:50 | 8al4:55 | Miécoles 8a15:30 8 a 15:45
Jueves 8al14:05 | 8a13:55 |Jueves 8al4:45 8a 15:00
Viernes 8a14:50 | 8al4:55 |Viernes 8al4:45 8a15:00

El desayuno escolar de los estudiantes de Educacién General B&sica se serviraa la hora de su ingreso y de
Ensefanza Media, al primer recreo de cada nivel.
Arttulo 11< Las clases serén suspendidas sdo en los siguientes casos:
1) por fuerza mayor;
ii) si la autoridad educacional o sanitaria as flo determina y
iii) d@s entre feriados y los de la semana de celebracicn de Fiestas Patrias, cuya suspensién ser&con
recuperacian.
Arttulo 12< Los estudiantes podrén ser retirados, personalmente por el apoderado titular o suplente, sdo hasta 30
minutos antes del t&mino de la jornada escolar, por razones de fuerza mayor, previa autorizacién de Inspector & General.
El retiro se har&efectivo solo durante los recreos, para lo cual el apoderado deberagestionar la autorizacién en Inspector &
General, con a lo menos, 20 minutos de anticipacian.

Arttulo 13< EIl Colegio Bicentenario Miramar de Excelencia, utilizar&como mecanismos formales de comunicacicn
efectiva con madres, padres y/o apoderados mensajer i electrénica o circulares informativas a través del correo
electr&ico institucional, p&jina web, Facebook institucional, aplicacién Appoderado y/o radio escolar, paneles
informativos ubicados en los espacios comunes y visibles del establecimiento.



Arttulo 14< EI Organigrama del Colegio Bicentenario Miramar de Excelencia es:
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Arttulo 15< El Equipo de Gesticn es el conformado por docentes directivos, docentes té&nicos pedagdgicos y
asistentes profesionales de la educacié cuya misicn es la de gestionar el desarrollo de las actividades escolares
en cuanto a su planificacidn y ejecucién, velando por el cumplimiento de la calidad de la educacién impartida. Su
composicicn seradeterminada por el director, con consulta al sostenedor. Su funcionamiento ser&con la mayor &
absoluta de sus miembros en ejercicio y sus decisiones, cuando sea requerida por el director o sostenedor, serén
por mayor R de votos presentes.

Arttulo 16< Del Consejo de Profesores.

El Consejo de profesores, a reunirse mensualmente en forma ordinaria y convocada en forma
extraordinaria cuando sea requerido, tendrael car&ter de consultivo.

Arttulo 17< Del Consejo Escolar

Organismo de car&ter consultivo, propositivo e informativo cuyas funciones son:

a) Escuchar, acoger, responder a los estamentos de la comunidad escolar, proponiendo soluciones y/o
sugerencias para ser consideradas en los planes de mejoramiento educativo. Informarse de la gestidn
institucional.

b) Participar como corresponsables de los logros de aprendizaje y de la calidad de la educacié del Colegio.

a) Promover la reflexién educativa al interior del establecimiento educacional.

En ningtn caso el Consejo Escolar tendraatribuciones sobre materias téenico-pedagdgicas.
Arttulo 18< Los roles de los directivos, docentes y asistentes de la educacién son:
A) Docentes Directivos
SegtUn el Art. 7<=del Estatuto Docente, la funcién docente directiva es aquella que se ocupa de lo atinente

a la direccidn, administracid, supervisicn y coordinacién de la educaci@, que conlleva responsabilidades

directas sobre el personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores y respecto de los

estudiantes.

Del director

Al director le corresponde dirigir y liderar el PEI, junto con ser el responsable de velar por la
participacié de la comunidad escolar.

Sus atribuciones son formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes

y programas de estudio y las estrategias para su implementacicn; organizar y orientar las instancias de trabajo

té&nico-pedagdyico y de desarrollo profesional de los docentes y adoptar las medidas necesarias para que los

padres o apoderados reciban regularmente informacicn sobre el funcionamiento del colegio y el progreso de sus
hijos e hijas.

Del Inspector(a) General

El(la) Inspector(a) General es el/la docente directivo que tiene como responsabilidad velar por el

adecuado funcionamiento del colegio, supervisando el cumplimiento de los horarios de trabajo del personal y

asistencia de los estudiantes a clases, aplicando estrategias de disminucién del ausentismo escolar y en general

que las actividades del colegio se desarrollen en los horarios establecidos, en un ambiente de disciplina, bienestar

y seguridad, propiciando el cumplimiento y correcta aplicacién del Reglamento Interno, aplicando las medidas

disciplinarias que correspondan.

Jefe de UTP

El jefe de la Unidad Té&nica Pedagdgica es el docente directivo responsable de la supervisicn
pedagdyica, planificacicn curricular, monitoreo y evaluacié del aprendizaje.

B) Docentes

Segtn el Art. 6°del Estatuto Docente, la funcicn docente es aquella de car&cter profesional de nivel
superior que le corresponde llevar a cabo directamente los procesos sistem&icos de ensefanza y educacid, lo
gue incluye el diagndtico, planificacidn, ejecucidn y evaluacidn de los mismos procesos y de las actividades
educativas generales y complementarias que tiene lugar en el nivel parvulario, b&sico y medio. Clasificandose en

Docencia de Aula y Actividades Curriculares No Lectivas.

C) Asistentes de la Educacicn

El asistente de la educacién es el funcionario que tiene como rol apoyar complementariamente la labor
educativa del colegio, desemperando las siguientes funciones:

a) De car&ter profesional, dirigida a la atencicn psicoldgica, asistencial y/o fonoaudioldgica de los
estudiantes.

b) De paradocencia, dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefanza-aprendizaje,
incluyendo las labores de apoyo administrativo necesarias para el funcionamiento del colegio.

c) De servicios auxiliares, que considera labores de cuidado, proteccidn, mantencién y limpieza del
colegio.

d)

TIMULO IV:
REGULACIONES DEL PROCESO DE ADMISION

Arttulo 19< El proceso de admisién al Colegio Bicentenario Miramar estaracondicionado sdo por la oferta
educativa existente en cada uno de los niveles y basado en los principios de objetividad y transparencia,
asegurando a los alumnos, alumnas y sus familias el respeto a su dignidad.

En ningln caso serdn requisitos de admisién los antecedentes socioecondmicos de la familia ni el
rendimiento escolar pasado o potencial del postulante.



Arttulo 20< El proceso de admisidn, en cada afp, se iniciarasegin las fechas establecidas en el Calendario

Escolar definido por la Secretar & Regional Ministerial de Educacién. Los postulantes deberan:

a) Postular v p&yina web, del Colegio Bicentenario Miramar de Excelencia o Mineduc segtn corresponda de
acuerdo con las vacantes ofrecidas, en las fechas oficiales que estarén publicadas en las mismas p&ginas web
cuyos resultados serén publicados por la misma v & en las fechas establecidas.

b)  Cumplir con los siguientes requisitos:

- Poseer la edad, para el nivel respectivo.
- Poseer c&lula de identidad vigente.
- Tener aprobado el curso inmediatamente anterior al que se postula.

C) Existiendo un nUmero mayor de postulantes que vacantes ofrecidas se aplicar&el siguiente criterio de
admisian:

- Poseer hermanos o hermanas en el Colegio.

Ser hijo o hija de algtn familiar trabajando en el colegio.

Ser estudiante prioritario.

Ser ex alumno del colegio y que desee regresar.

Aleatorio.

d) Presentar, al momento de la matr €ula, el certificado de nacimiento, Rut, certificado de estudios del curso
anterior, informes mélicos, psicoldyicos, psicopedagdgicos si posee alguna NEE o de salud mental y dos
fotos tamaf carnécon nombre y Rut.

e) Tomar conocimiento del PEI y Reglamento de Convivencia Escolar.

Arttulo 21< Realizado el proceso de admisién, conforme a lo expuesto anteriormente, los resultados de los

estudiantes admitidos serén publicados en un lugar visible y v & p&yina web.

Arttulo 22< El proceso de matr Tula se llevar&a efecto bajo los procedimientos establecidos por el Sistema de

Admisin Escolar, limitado sdo por la existencia de vacantes en el nivel respectivo. Su registro estar&a cargo del

Encargado de Subvenciones del establecimiento.

TIMULO V:
REGULACIONES SOBRE EL UNIFORME Y ROPA DE CAMBIO

Arttulo 232 ElI Uniforme Escolar es el buzo institucional o de la especialidad, sin roturas, con polera
institucional, azul, blanca o calipso, de car&ter obligatorio y/o poler& o parka azul marino, sin uso de capucha,
acordado por el Centro de alumnos(as), Centro de Padres, Consejo de Profesores y ratificado por el Consejo
Escolar, realizado el 7 de diciembre de 2023, bajo el concepto de igualdad y exigido por razones de seguridad.
En casos calificados el director, previo informe del Trabajador(a) Social podraeximir temporalmente de su uso.
Tenida diaria: Buzo institucional formal, con polera oficial, sin roturas, pantal& usado desde la cintura y con
polera oficial que cubra hasta la cadera.

Los estudiantes de Ensefanza Media Ténico Profesional podrén utilizar la tenida de la especialidad como
uniforme escolar cuando le sea solicitado expresamente por el profesor o profesora.

En Educacicn Parvularia serasolicitada ropa de cambio, en forma escrita por la educadora respectiva,
cuando la actividad a desarrollar as #lo requiera.
Tenida de Educacidn F Eica: Polera, manga corta o larga, short o calza. Por razones de higiene y salud no debera
permanecer con la tenida de clases de Educacién F Eica al t&mino de &ta.

El uniforme escolar como las tenidas, para Educacién F Fica, podrén ser adquiridas donde, la madre, padre
0 apoderado, lo estime conveniente.

TITULO VI:
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE, LASALUD Y
RESGUARDO DE DERECHOS
Arttulo 24< Del Plan Integral de Seguridad Escolar. (PISE)
El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), del Colegio Bicentenario Miramar, validado por la
prevencionista de riesgos del establecimiento y por las autoridades respectivas, tiene como objetivos.
General
Generar actitudes de prevencicn, seguridad personal y colectiva de toda la Comunidad Escolar, frente a

situaciones de emergencia f Bica o sanitaria.
Espec ficos
1.- Desarrollar, en la comunidad escolar, una actitud de prevencid y autoproteccin.
2.- Coordinar a toda la comunidad escolar, con sus respectivos estamentos, en las medidas de seguridad en un
proceso que los compromete a todos.
3.- Supervisar y evaluar que todos los lugares de seguridad estén sefalizados y expeditos, tales como, v &s de
evacuacia, zonas de seguridad, zonas de peligro y de alto riesgo.
4.- Organizar Brigadas de Seguridad Escolar y Primeros Auxilios integradas por estudiantes, docentes y asistentes
de la educacidn.
Accicn
1.- Concientizar a través de camparas de autoproteccidn y prevencidn de camas y riesgos.
2.- Disefp, difusicn, aplicacicn y evaluacicn del Programa Integral de Seguridad Escolar, a través de



campar®as, ensayos de evacuacidn y simulacros.

3.- Monitoreo y seguimiento de las condiciones de las zonas de seguridad, de peligro y de alto riesgo.

4.- Constitucicn de la Brigada de Seguridad Escolar conformada por estudiantes, docentes y asistentes de la
educacin.

5.-Desarrollo de talleres, para monitores de seguridad, de adquisicién de té&nicas de autocontrol en el manejo
de crisis.

Arttulo 25< Del Comitéde Seguridad Escolar.

El Comitéde Seguridad tiene como misicn sensibilizar a la comunidad educativa sobre los riesgos ante
situaciones de emergencia, generar una actitud de autocuidado y aplicar el Plan Integral de Seguridad Escolar.
Estaraconstituido por un representante del director, inspector & general, un representante de los docentes, un
representante de los asistentes de la educacid, el Presidente del ComitéParitario, el coordinador del equipo
psicosocial, la coordinadora de salud, encargada de enfermer & y primeros auxilios, dos gestores de la accicn
preventiva un docente y un asistente de la educaci&, un asistente social, un encargado de comunicaciones,
encargada de mantencicn, presidente centro de padres y apoderados y presidente del centro de estudiantes y un
relacionador ptblico.

La encargada de seguridad del establecimiento es la Inspectora General Sra. Karen Reyes Jeraldo, de
Educaci& Parvularia la Coordinadora del nivel, de Educacién General B&ica los Encargados de Convivencia
Escolar, de Ensefanza Media la Inspectora General y el Encargado o | mler de activacién en caso de emergencia
serdn el presidente y secretario del ComitéParitario, en calidad de titular y suplente respectivamente.

Arttulo 26< EIl Plan PISE ser&actualizado en el mes de noviembre de cada afd y difundido ampliamente a

través de la p&ina web, paneles informativos, socializado, en la comunidad educativa, en el mes de marzo de

cada afb escolar, a los funcionarios en asamblea general, a los estudiantes en consejos de curso y a las madres,
padres y apoderados en la primera reunién de padres y apoderados.

Arttulo 27< De las Medidas de Higiene.

Con el prop&ito de resguardar la salud de todos los miembros de la comunidad educativa, se aplicarén
las siguientes medidas de higiene:

a) Crear conciencia de la importancia de la higiene para la salud, promoviendo:

- El cumplimiento de las medidas sanitarias de prevencicn de todas las enfermedades infectocontagiosas de tipo
respiratorias y el uso de mascarillas, si los organismos de salud lo soliciten.

- La sisteméaica higiene personal.

- EIl consumo de alimentos en lugares especialmente habilitados para ello, exigiendo que se encuentren en
condiciones de higiene para su uso y dejandolos limpios al t&mino de ello.

- El correcto uso de los bafbs, exigiendo que se encuentren en condiciones de higiene antes de su uso y
dejandolos limpios al t&mino de ello.

b) Supervisar que todos los recintos del colegio, materiales did&ticos y recursos educativos se encuentren en
condiciones de orden, higiene, desinfeccicn y ventilacicn para su uso.

C) Sanitizar y ventilar diariamente las dependencias, utensilios, materiales y elementos a utilizar, junto con
fumigar los recintos y &eas, dos veces al afp, para evitar la entrada y/o eliminar la presencia de virus,
vectores y plagas.

d) Informar de inmediato a la Encargada de Mantencién e Inspectora General del nivel, responsables de su
supervisidn, en caso de que los recintos no se encuentren en condiciones de orden, higiene, desinfecciany
ventilacian.

Arttulo 28< De las Medidas de Salud.

Con el objeto de resguardar la salud e integridad de los pavulos, nifps, nifas, adolescentes y personal
del establecimiento se implementaran las siguientes medidas, a supervisar por la encargada de salud:

a) Mantener un continuo contacto con los servicios de salud respectivos.

b) Adherir a las camparas de promocicn de la salud de los servicios de salud y JUNAEB.

c) Promover medidas de autocuidado frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio,
presentadas en el establecimiento, tales como ventilacicn del recinto, desinfeccicn de ambientes y pr&ticas
de autocuidado consistentes en el lavado de manos, uso de alcohol gel y o pafuelos desechables.

d) Por ningCn motivo suministrar medicamentos a los p&vulos, nifbs, nifas y adolescentes y en el caso que se
requiera, la madre, el padre o apoderado estaran facultados para ingresar, a la hora que sea necesaria, para
administrarlo personalmente, previa informacién a la Coordinacié de Educacién Parvularia o Educadora e
Inspector & General del nivel respectivo.

e) En el caso que el pavulo, nifp, nifa o adolescente, presente algln problema de salud, que requiera de
atencicn de emergencia y oportuna, seratrasladado de inmediato al CESFAM Remigio Sapunar o a la Posta
del Hospital Juan Noépor el Trabajador(a) Social acomparado de la encargada de enfermer & y al mismo
tiempo Inspector & General le avisar&a la madre, padre o apoderado del hecho.

f) Si el problema de salud del p&vulo, nifp, nifa o adolescente no requiere de atencicn de urgencia, pero es de
alto contagio o le impide permanecer en el establecimiento, Inspector & General le solicitaraa la madre,
padre o apoderado que lo retire para su cuidado mientras persista la problem&ica de salud.



Arttulo 29< Del Protocolo de Prevencién del COVID-19 o enfermedades respiratorias.

Las medidas de Prevencicn del COVID-19, TBC vy todas las enfermedades infectocontagiosas de tipo respiratorias
gue estan consignadas en el Plan de Funcionamiento del establecimiento. Forman parte integral del presente Reglamento
Interno de Convivencia Escolar y mantendran su vigencia por el afd escolar 2024 mientras la autoridad sanitaria aslo
disponga.

Arttulo 30< Del Resguardo de Derechos.

Se concibe a los nifbs, nifas y adolescentes como sujetos de derechos y libertades fundamentales, con
capacidad de ejercer sus derechos con el debido acompafamiento de los adultos, de acuerdo con su edad, grado
de madurez y de autonom B.

Los derechos del nifb son un conjunto de normas jur flicas que protegen a las personas hasta cierta
edad. Todos y cada uno de los derechos de la infancia son inalienables e irrenunciables, por lo que ninguna
persona puede vulnerarlos o desconocerlos en ninguna circunstancia.

La Declaracion Universal de los derechos del nifio y la nifia, los reconoce como un “ser humano capaz
de desarrollarse, f¥ica, mental, social, moral y espiritualmente con libertad y dignidad” y tiene derecho a:

1. La igualdad, sin discriminacicn por etnia, religidn, idioma, nacionalidad, sexo, condicicn fsica o
socioecond@nica.

2. A tener una proteccid especial para que pueda desarrollarse f§ico, mental y socialmente saludable.

3. A un nombre y a una nacionalidad desde su nacimiento.

4. A una alimentacicn saludable.

5. A una educacidn y a un tratamiento especial si sufre de alguna discapacidad.

6. A crecer al amparo y bajo la responsabilidad de sus padres, en un ambiente de afecto y de seguridad moral y
material.

7. A recibir una educacicn que favorezca su formacidn integral de modo de desarrollar, en igualdad de
oportunidades y en forma Iddica, sus habilidades cognitivas, sociales y motrices en un ambiente seguro, que le
otorgue bienestar y le sea propicio para el aprendizaje.

8. A estar entre los primeros a recibir ayuda en cualquier circunstancia.

9. A la proteccicn contra cualquier forma de abandono, crueldad y explotacidn.

10. A ser educado con amor, esp Fitu de comprensid, tolerancia y fraternidad.

Arttulo 31< Medidas de prevencidn.

Ante vulneracién de derechos, situaciones de salud mental, accidentes, consumo de alcohol y drogas,
casos de estudiantes con desregulacién emocional y conductual (DEC), se aplicarén las siguientes estrategias
como medidas de prevencian:

a) Talleres de socializacién y charlas educativas de promocién de los factores protectores, dirigidos a todos los

integrantes de la comunidad escolar a través de consejos de curso, clases de Orientacidn, convivencia escolar,

asambleas del personal y reuniones de madres, padres y apoderados, realizadas por Orientadores, Encargados de

Convivencia Escolar y/o Psicdogos.

b) Aplicacicn de los planes complementarios de Formacién ciudadana; Afectividad sexualidad y género;

Inclusicn; Vida saludable; Seguridad escolar; Prevencién del consumo de alcohol y drogas y de Convivencia

Escolar.

C) Uso de las redes de apoyo, tales como: SENDA; Programa de habilidades para la vida; Programa de atencién a

la retencin escolar; Comisicn mixta de salud escolar; Centros de salud de urgencia; Espacios amigables; Centros

de salud familiar; Juzgados de familia; Programa de prevencién familiar (PPF); Programa de intervencicn

especializada (PIE); Programa de intervencién breve (PIB); Programa para agresores sexuales (PAS); Programa

Ambulatorio Intensivo (PAI) Nacho Vergara; Programa de Reparacicn por maltrato (PRM), AKAPACHA; PIE

ARMANA; Apoyo a la maternidad adolescente (AMA); Equipo de salud psiquidrica ambulatoria (ESSMA);

Oficina local de la nifez (OLN), Carabineros de Chile, Polic & de Investigaciones de Chile.

d) Acciones de monitoreo y seguimiento, por la dupla psicosocial, de estudiantes en situacién de riesgo.

e) Talleres de prevenci sobre la desregulacién emocional y conductual (DEC) con enfoque educativo, dirigido a
todos(as) los funcionarios (as) del establecimiento.

Arttulo 32< De la Vulneracién de Derechos del Estudiante

Se entiende como vulneracidn de derechos cualquier pr&tica que, por accicn u omisicn de terceros,

transgredan al menos uno de los derechos de los nifbs, nifas y adolescentes que se sintetizan en los siguientes:
a) Descuido, trato negligente tales como:
- El apoderado debe de dar a conocer alguna situaciéh méica o psiquidrica del estudiante a travé de un
diagndstico entregado por un facultativo.
- Desatencidh a sus necesidades de salud en el caso de que los estudiantes posean un diagnético cl mico
(administracicn de medicamentos y/o asistencia a citas mélicas).
- Desatencid a sus necesidades b&icas elementales, etc. (inasistencia reiterada a citaciones y/o reuniones de
apoderados/as).
- Desproteccid y/o exposicién del nifb, nifa o adolescente ante situaciones de peligro.
- Desatencid de sus necesidades psicoldgicas o emocionales.
- Abandono y/o exposicién a hechos de violencia o de uso de drogas.



b) Hechos de maltrato infantil, agresiones sexuales u otros hechos de connotacié sexual.
C) Situaciones de violencia entre adultos de la comunidad escolar delante de nifbs, nifies o
adolescentes.

Arttulo 33< Del maltrato, acoso escolar o violencia y/o discriminaci arbitraria.
A) Concepto de Acoso Escolar:

El Acoso Escolar es una forma de violencia entre pares, reiterada y asimérica, definida en el Art. 16

B. de la Ley 20.536 como: toda accién u omisicn constitutiva de agresién u hostigamiento reiterado (o bullying),
realizada fuera o dentro del Colegio por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de
otro estudiante, valiéndose para ello de una situacicn de superioridad o de indefensicn del estudiante afectado,
que provoque en este Utimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de car&cter
grave, ya sea por medios tecnoldjicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condician.

No es Acoso Escolar una pelea ocasional entre personas que estén en igualdad de condiciones, un
conflicto de intereses o desacuerdo y las agresiones de adulto a estudiante, ya que esto Utimo constituye maltrato
infantil.

B) Concepto de Maltrato Escolar:

El Maltrato Escolar es cualquier accid u omisidn intencional, ya sea fEica o psicol@ica, realizada en
forma escrita, verbal o por medios tecnol@jicos o cibernéicos, en contra de cualquier integrante de la comunidad
educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

*Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en integridad f#ica o ps fuica, su vida
privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

*Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

*Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempef académico, afectivo, moral, intelectual,
espiritual o f Eico.

Son constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

Violencia Psicoldica: Insultar, garabatear, amenazar, intimidar, amedrentar, ofender, chantajear, hostigar,
burlarse, injuriar o desprestigiar a través de rumores mal intencionados, discriminar por orientacid sexual,
creencia religiosa, origen énico, pensamiento pol fico o filos&ico, discapacidad o defecto f Eico.

Violencia FEica: Agresién que provoca dafo o malestar, patadas, empujones, cachetadas, manotazos, mordidas,
arafazos realizados con el cuerpo o con alg(n objeto.

Violencia sexual: Agresién que vulnera los | mites corporales de una persona, sea hombre o mujer, con una
intenci® sexualizada, tales como tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacién sexual, abuso sexual,
violacidn e intento de violacidn.

Violencia de género: Agresiones provocadas por los estereotipos de geénero, que afectan a las personas,
manifestacicn de violencia que contribuye a mantener el desequilibrio entre hombres y mujeres, tales como
comentarios descalificatorios, agresiones f®icas o psicol@jicas, fundadas en la presunta superioridad de uno de
los sexos por sobre el otro.

Violencia a travé&s de medios tecnoldgicos: Exhibir, transmitir o difundir, amenazas, ataques, injuriar o
calumniar, desprestigiando a cualquier miembro de la comunidad escolar, a través de chats, Facebook, Instagram,
TikTok, mensajes de texto por cualquier plataforma digital, correos electr&icos, foros, servidores que almacenan
videos o fotograf &s, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnol@yico, ya sea virtual o electr&nico, tales
como:

a) Acoso: Es el env D constante y repetido de mensajes crueles, viciosos o amenazantes. Por ejemplo, organizar
concursos de votaciones que promuevan el “etiquetado” de una persona, resaltando algin aspecto negativo de
ella. Por ejemplo: “voten I LIKE quienes encuentran gorda a...”

b) Denigracién: Consiste en crear o utilizar sitios webs, portales de Internet u otras plataformas tecnoldyicas o
virtuales, con el prop&ito deliberado y directo de insultar, denostar o atacar a una persona. Como, por ejemplo,
publicar en Internet secretos, informacicn o im&ygenes (reales o trucadas), con el objetivo de avergonzar, humillar
o denigrar la honra de éta.

C) Injurias y calumnias: La calumnia es la imputacién de un delito determinado, pero falso. La injuria es toda
expresicn proferida o accidn ejecutada en deshonra, descrélito o menosprecio de otra persona. Estas acciones
tienen el fin de denigrar, dafar la reputacidn, la honra y amistades de la persona afectada. Por ejemplo, hacer
circular rumores en los cuales a la v Ttima se le atribuya un comportamiento reprochable, ofensivo o desleal.

d) Suplantacién: Suplantar la identidad de la v £tima, creando un perfil falso en redes sociales u otros servicios
webs, donde se escriben, a modo de confesiones, opiniones infundadas o de manera irrespetuosa respecto a una
persona o un grupo en particular. A través del uso de fotos que sus “victimas” tienen alojadas en internet, o que
han sacado sin permiso, para manipularlas y exponerlas en la Web, avergonzando a la persona o utilizéndola
como chantaje.

e) Usurpacid de identidad: Usurpar la clave de algtn medio en redes sociales para utilizarla enviando material
vicioso 0 embarazoso para otros y para la v Etima. A traves de la edicicn de perfiles o paginas web. utilizando los
datos de otra persona haciendo comentarios violentos u ofensivos, o en general para fines no consentidos por la
persona cuya identidad fue suplantada.

) Exclusién: Intencionalmente excluir a alguien de un grupo en | fea.

g) Peleas en | mea mediante mensajes electrénicos con lenguaje vulgar y denigrante.

h) Amenazas: Se refiere al acto de causar temor al otro expres&ndole una intencién de dafd o riesgo serio hacia



& o hacia su familia. En relaci& a su persona, honra o propiedad.

i) Sexting: Env D e intercambio de videos o im&yenes con contenido erdico o sexual a través de dispositivos
mdcviles, redes sociales e internet.

J) Happy slapping: La accicn de grabar, filmar o registrar agresiones y/o actos de violencia f §ica, normalmente
en el anbito escolar, mediante tel&onos celulares, camaras webs u otros aparatos o tecnolog &s, difundiendo tales
agresiones para que circulen por la red o publicéndolos en portales de Internet o servidores para videos.

k) Confeccionar, elaborar, reproducciécn y difusién de memes y/o stickers de miembros de la comunidad
educativa.

I) Confesiones. ...

m) Inteligencia artificial: Es un campo de la informé&ica que se enfoca en crear sistemas que puedan realizar
tareas que normalmente requieren inteligencia humana, como el aprendizaje, el razonamiento y la percepcicn.

Nn) Grooming: Es el conjunto de acciones realizadas deliberadamente por un adulto con la finalidad de ganarse la
confianza de un menor mediante el uso de Internet, con la intencicnh de abusar sexualmente de &. El grooming
solo lo ejercen los adultos hacia los menores de edad. Es probablemente la m& severa y peligrosa de los
ciberacosos. El objetivo final del adulto es seducir, engafar y/o abusar sexualmente de la v £tima. Es considerado
un delito y esté&penado por ley. El adulto que reciba esta informacicn debe realizar la denuncia ante carabineros,
fiscal & o PDI dentro de las 24 horas de conocida la situacian.

0) Grabacicn y difusidn de situaciones privadas por medio de la cual se capta, intercepta, graba o reproduzca
conversaciones 0 comunicaciones, im&enes o hechos, todos de car&ter privado que ocurre en recintos
particulares o lugares que no sean de libre acceso al ptblico, sin autorizacicn del afectado y por cualquier medio.
Es un delito que se sanciona legalmente. También se sanciona a quien sustraiga, fotograf®, fotocopie o
reproduzca documentos o instrumentos de car&ter privado.

p) Phishing: También llamado suplantacién de identidad, se define como la forma de engafar a una persona con
la finalidad de que revele informacién personal a fin de cometer fraude.

“Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicologica, cometida por cualquier medio
en contra de un estudiante o integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una posicicn de
autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacicn u otro, as icomo también la ejercida por parte de un
adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante”. (Art. 16 D. ley 20.536).

C) Concepto de Discriminacién Arbitraria:

“Se entiende por discriminacid arbitraria toda distincidn, exclusicn o restriccicn que carezca de
justificacicn razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacicn, perturbacién o
amenaza en el ejercicio legfimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién Polica de la
Reptblica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la etnia, la nacionalidad, la situacin
socioecondanica, el idioma, la ideolog & u opiniéd pol fica, la religicn o creencia, la sindicacicn o participacicn
en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacicn sexual, la identidad de género, el estado
civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”. (Ley 20.609). Las diversas
formas de exclusicn o discriminacicn son:

a) Estereotipos: Son las creencias e ideas, negativas o positivas, hacia personas de un grupo determinado
(extranjeros, homosexuales, ancianos, personas con discapacidad, etc.); es decir, lo que sé&yo creo saber del otro.
Se trata de creencias populares sobre atributos que caracterizan a un grupo social y sobre las que hay un acuerdo
t&ito, es decir, para que sea un estereotipo, debe ser una creencia compartida por varias personas; ejemplo de lo
anterior es asociar ancianidad con enfermedad y falta de actividad, o mujer con maternidad, cuando lo cierto es
gue no todos los adultos mayores padecen enfermedades o son inactivos, ni todas las mujeres son o quieren ser
madres.

b) Prejuicios: Juicios u opiniones que se emiten sobre algo o alguien, sin contar con suficiente informacié o
conocimiento, y que, al tratarse de juicios no comprobados, pueden no ser ciertos. Implican siempre una
valoracidn, favorable o desfavorable, sobre personas, situaciones o cosas, y se producen en el nivel de los
sentimientos y emociones. Cuando la valoracidn es desfavorable, es decir, cuando existe un prejuicio negativo, se
manifiestan las expresiones de discriminacin a través de sentimientos de 1&tima, temor, rechazo, desprecio, no
obstante, los prejuicios positivos también pueden derivar en acciones discriminatorias, cuando implican
sentimientos que se traducen en actitudes paternalistas que dificultan el desarrollo y autonom & de otras personas.
c) Discriminacién: Discriminar significa separar, clasificar, distinguir una cosa de otra, lo que permite hacer
distinciones y comparaciones que ayudan a comprender el entorno que nos rodea; ejemplo de ello es la capacidad
de discriminar entre una situacicn de peligro de otra que no lo es, o entre situaciones formales y recreativas, que
requieren distintos comportamientos.

Arttulo 34< De las denuncias por vulneracién de derechos

El arttulo 175 letra €) del Cd&ligo Procesal Penal dispone que “los directores, inspectores y profesores
estaran obligados a denunciar los delitos que afectaren a los alumnos(as) o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento. Obligacién que deberacumplirse en un plazo no mayor a las 24 horas siguientes al momento de
tomado conocimiento del hecho” segUn lo establecido en el art Tulo 176 del C&ligo Procesal Penal.

Del mismo modo toda vulneracié de derechos, tales como acoso, maltrato escolar o discriminacién que
afecten a un estudiante, de las cuales tomen conocimiento (Art. 16 D LSVE), deberaser denunciada, en un plazo



no mayor a las 24 horas de conocido el hecho por cualquier miembro de la comunidad educativa, en forma verbal
0 escrita, al Encargado(a) de Convivencia Escolar, Inspector® General, o Direccicn. No obstante, ante la
presencia de un delito, definido en el Art. 1=del Cdligo Penal, entre los que se contemplan: lesiones; agresiones
sexuales; amenazas de muerte o de hacer un dafb; porte o tenencia ilegal de armas; robos y ventas o tr&ico de
drogas entre otros serén denunciados personalmente, dentro del mismo plazo, en la unidad policial o sede del
ministerio ptblico m& cercano, previa toma de conocimiento del superior jer&quico.

Las personas indicadas en el artTulo 175 que omitieren hacer la denuncia que en @ se prescribe
incurrirdn en la pena prevista en el art Tulo 494 del Caligo Penal, o en la sefalada en disposiciones especiales, en
lo que correspondiere.

De igual modo los directamente afectados por una accién u omisiédn que importe discriminacié arbitraria
en el @nmbito educacional podrén interponer la accicn de no discriminacicn arbitraria establecida en la Ley N©
20.609, sin perjuicio de lo establecido en la Convencién Relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la
Esfera de Ensefranza.

Artulo 35< De los Protocolos de Actuacicn

Los protocolos de actuacidn se definen como instrumentos que regulan los procedimientos, para
enfrentar situaciones que ponen en riesgo y/o vulneran el o los derechos de uno o0 m& integrantes de la
comunidad educativa y por lo mismo requieren de un actuar oportuno, organizado y eficiente. (Supereduc).

Arttulo 36< Protocolos de actuaciédn por Vulneracién de Derechos del Estudiante
A) Protocolo de Actuacién por Descuido o Trato Negligente

Tomado conocimiento de un hecho de este tipo, se deber&activar el siguiente protocolo:

a) La primera persona gque tome conocimiento de este hecho deberainformar inmediatamente a Inspector &
General.

b) La Inspectora General, junto con informar al director, derivar&el caso a la psicdoga del nivel, para
atender al/el estudiante vulnerado(a).

¢) Disponer el inmediato traslado al Servicio de Urgencia del Hospital Regional Juan No&C, acompafado por la
dupla psicosocial, en caso de que se requiera atenciéh mélica del estudiante.

d) Solicitar a secretar & que convoque a la madre, padre o apoderado, para que el psicdogo(a) le informe de la
situacidn, junto con orientarlo(a) legalmente en cuanto a su proceder.

e) Solicitar a la dupla psicosocial denunciar el hecho ante el tribunal de familia y/o fiscal &, en un plazo no
mayor a las 24 horas de tomado conocimiento de la vulneracicn de derechos consignada.

f) Brindar apoyo semanal, tanto pedagdgico por UTP, como psicosocial por el equipo multidisciplinario o redes
externas existentes especialmente contactadas, a la persona vulnerada, una vez que se reintegre a las actividades
escolares por el tiempo que lo requiera.

g) Aplicar las medidas de prevencién establecidas en el Art.31<Yel presente reglamento, tales como derivaciones
a redes de apoyo, Charlas y/o Talleres, realizadas en las horas de Orientaci&, Convivencia Escolar, reuniones de
padres y/o Asambleas de funcionarios, que fomenten los factores protectores del resguardo de derechos.

h) Brindar las medidas de proteccidn, establecidas en el Art. 57<del presente reglamento, al/el estudiante
vulnerado(a).

B) Protocolo de Actuacién por Agresiones Sexuales o Hechos de Connotacién Sexual.

Se entiende por agresicn sexual cualquier agresién que vulnera los |mites corporales, la dignidad y
libertad sexual de una persona por cualquier medio, sea hombre o mujer, con una intencicn sexualizada, tales
como tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacicn sexual u obscenidades, abuso y/o acoso sexual,
violacidn e intento de violaci&, requerimientos o actos de car&ter sexual, que perturben, amenacen o atenten
contra su integridad f Bica, psicoldgica y moral, que puede manifestarse de las siguientes formas:

e Contacto f Fico, como roces, tocaciones o palmadas en el cuerpo de otro(a) persona.

e Conducta verbal, como insinuaciones de ndole sexual, proposiciones o presicn para la actividad
sexual, bromas con contenido sexual.
Conducta no verbal, tales como exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o pornogr&icas, exhibicicn

de objetos o escritos con intenciones sexuales, gestos obscenos y bromas grupales.

Ciberacoso tales como escritos, imayenes 0 videos de car&ter sexual, a través de redes sociales,
plataformas de mensajer & de juegos y teléonos mdviles.
Conducta sexualizada es frotar su propio cuerpo o genitales, frotar y tocar los genitales de otros nifos(as),
imitar los movimientos asociados a actos sexuales.

El acoso sexual es el requerimiento de car&cter sexual que un hombre o una mujer realizan a otra
persona sin su consentimiento. Ley 20.005 y el Abuso Sexual es la accidh de car&ter sexual sin el
consentimiento de la otra persona.

Tomado conocimiento de un hecho de este tipo, se deberd&activar el siguiente protocolo:

a) La primera persona que tome conocimiento de este hecho deber&informar inmediatamente a Inspector &
General y en un plazo no mayor a las dos horas denunciar el hecho ante Carabineros, PDI, Tribunales de Justicia
0 de Familia.

b) La Inspectora General, junto con informar al director, derivar&el caso a la psicdoga del nivel, para atender
al/el estudiante agredido(a) y acompararlo en todo momento.

c) Disponer el inmediato traslado al Servicio de Urgencia del Hospital Regional Juan No&C, acompafado por la



dupla psicosocial, para que se constaten lesiones, en caso de que la situacicn as ilo amerite.

d) Citar, a través de secretar &, para que concurran, de inmediato al establecimiento a una reunié informativa,
al/la apoderado(a) consignada en la ficha de matr tula, del agresor(a), para notificar de las medidas que seran
administradas y del/la estudiante agredido(a), para que el/la psicdogo(a) le informe de la situacién y orientarlo(a)
en cuanto a cédmo deber&proceder.

e) Aplicar la medida de suspensién de clases del causante de la agresién por 5 d &s, segUn Art. 56 °del presente
RICE.

f) Brindar las medidas de proteccicn, establecidas en el Art. 57<del presente reglamento, al/el estudiante
agredido(a)

h) Brindar apoyo semanal, tanto pedagdgico por UTP, como psicosocial por el equipo multidisciplinario o redes
externas existentes especialmente contactadas, al/la estudiante agredido(a), una vez que se reintegre a las
actividades escolares por el tiempo que lo requiera.

1) Aplicar las medidas de prevencicn establecidas en el Art.31<del presente reglamento tales como Charlas y/o
Talleres, realizadas en las horas de Orientacicn, Convivencia Escolar, reuniones de padres y/o Asambleas de
funcionarios, que fortalezcan la necesidad de asumir un comportamiento sexual respetuoso y responsable al curso
del o los estudiantes involucrados.

J) Brindar las medidas de proteccién, establecidas en el Art. 57 del presente reglamento, al/el estudiante
agredido(a).

En caso de que la agresicn sexual hacia un estudiante sea causada por un funcionario del establecimiento,
se aplicarael Art. 78el presente RICE.

C) Protocolo de Actuacién ante situaciones de violencia entre adultos en presencia de nifbs, nifas o
adolescentes de la Comunidad Educativa.

Tomado conocimiento de un hecho de este tipo, se deber&activar el siguiente protocolo:
a) La primera persona que tome conocimiento de este hecho deber&ainformar inmediatamente a Inspector &
General y denunciar la situacicn ante el Tribunal de Familia, en un plazo no mayor a 24 horas, presentando un
informe por escrito que contenga los datos personales del estudiante y adultos responsables, relatando el hecho
que origina la denuncia de forma objetiva.
b) La Inspectora General, junto con informar al director, derivar&ael caso a la psicdoga del nivel, para
atender al/el estudiante vulnerado(a) y acompafarlo en todo momento.
¢) Solicitar a secretar R que convoque a la madre, padre o apoderado, a una reunin informativa, para que el
psicdogo(a) le notifique de la situacicn, junto con orientarlo(a) legalmente en cuanto al proceder.
d) Brindar apoyo semanal, tanto pedagdico por UTP, como psicosocial por el equipo multidisciplinario o
redes externas existentes especialmente contactadas, a la persona vulnerada, una vez que se reintegre a las
actividades escolares por el tiempo que lo requiera.
e) Aplicar las medidas de prevencidn establecidas en el Art.312del presente reglamento: Derivacicn a
Programas de apoyo, Charlas y/o Talleres, realizadas en las horas de Orientaci&, Convivencia Escolar, reuniones
de padres y/o Asambleas de funcionarios, que fomenten los factores protectores del resguardo de derechos.
f) Brindar las medidas de proteccicn, establecidas en el Art. 57<del presente reglamento, al/el estudiante
vulnerado(a).

En caso de que la violencia entre adultos sea de funcionarios del establecimiento se activar&el Protocolo
establecido en el RIOHS.

D) Protocolo de Actuacién por maltrato infantil.

a) La primera persona que tome conocimiento de este hecho deberainformar inmediatamente a Inspector &
General y en un plazo no mayor a las 24 horas denunciar el hecho ante Carabineros o Tribunal de Familia.

b) La Inspectora General, junto con informar al director, derivar&el caso a la psicdoga del nivel, para atender
al/el estudiante vulnerado(a) y brindarle contencié emocional.

c¢) Disponer el inmediato traslado, del/la estudiante, al Servicio de Urgencia del Hospital Regional Juan NoéC,
acomparado por la dupla psicosocial, para que se constaten lesiones, en caso de que la situacicn as 1lo amerite.

d) Citar, a través de secretar &, para que concurran de inmediato al establecimiento a una reuni& informativa,
al/la apoderado(a) consignado(a) en la ficha de matrtula, del/la estudiante maltratado(a), para que el/la
psicdogo(a) le informe de la situaci& y orientarlo(a) en cuanto al proceder.

e) Brindar las medidas de proteccicn, establecidas en el Art. 57<del presente reglamento, al/el estudiante
agredido(a).

f) Brindar apoyo semanal, tanto pedagdgico por UTP, como psicosocial por el equipo multidisciplinario o redes
externas existentes especialmente contactadas, al/el estudiante agredido(a), una vez que se reintegre a las
actividades escolares por el tiempo que lo requiera.

g) Aplicar las medidas de prevencicn establecidas en el Art.31<del presente reglamento tales como Charlas y/o
Talleres, realizadas en las horas de Orientacicn, Convivencia Escolar, reuniones de padres y/o Asambleas de
funcionarios, que promuevan los factores protectores y de autocuidado.



E) Protocolo de actuacidn ante maltrato infantil realizado por un funcionario del establecimiento

a) La primera persona que tome conocimiento de este hecho deber&informar inmediatamente a Inspector &
General y en un plazo no mayor a las 24 horas denunciar el hecho ante Carabineros o Tribunales de Justicia.

b) La Inspectora General, junto con informar al director, derivar&el caso a la psicdoga del nivel, para atender
al/el estudiante maltratado(a) y brindarle contencién emocional, adem& de solicitar al/la Encargada(o) de
Convivencia Escolar del nivel, indagar e investigar lo ocurrido en un plazo no menor a los 5 d s habiles y
concluirse en un plazo no mayor a los 30 d &s, que deber&ser llevada en estricta reserva, tomando nota de ella 'y
garantizando que ambas partes sean omas y puedan fundamentar el hecho denunciado y considerando las
condiciones de trabajo, adoptar todas las medidas de resguardo necesarias respecto del estudiante maltratado, tal
como la separacicn de los espacios f#icos o la redistribucién del tiempo de jornada del funcionario.

c) Disponer el inmediato traslado, del/la estudiante, al Servicio de Urgencia del Hospital Regional Juan No&
acomparado por la dupla psicosocial, para que se constaten lesiones, en caso de que la situacicn as 1lo amerite.

d) Citar, a través de secretar B, para que concurran de inmediato al establecimiento, a una reuni& informativa,
al/la apoderado(a) consignado(a) en la ficha de matrtula, del/la estudiante maltratado(a), para que el/la
psicdogo(a) le informe de la situacié y orientarlo(a) en cuanto a céno deberaproceder.

e) Brindar las medidas de proteccid, establecidas en el Art. 57<del presente reglamento, al/el estudiante
agredido(a)

f) La Encargada de Convivencia Escolar presentara las conclusiones de la investigacicn al Comité de
Convivencia Escolar, para que éte proponga al director la medida a adoptar quien, a su vez, informarade la
resolucicn adoptada al denunciante, denunciado y empleador que deber&ratificar la decisicn tomada, por el
director, en un plazo no superior a los tres d&s habiles. Los involucrados podré&n hacer observaciones y
acompafar nuevos antecedentes en el plazo de 3 d&s siguientes al conocimiento del informe, mediante nota
dirigida a la instancia investigadora, quien apreciar&los nuevos antecedentes y emitir&un nuevo informe. Con
este informe se dar&por concluida la investigacicn y su fecha de emisién no podraexceder el d & 30, contado
desde el inicio de la misma.

g) La resolucidn final del empleador estar&sujeta a lo establecido en el Art 44 del RIOHS, que establece que las
sanciones son, en orden de gravedad, la amonestacicn verbal, amonestacian por escrito, multa de hasta el 25% de
la remuneracicn diaria del trabajador y la terminacicn del contrato de trabajo por la causa prevista en la letra b)
del Art. 160 del Cdligo del Trabajo.

h) Brindar apoyo semanal, tanto pedagd&yico por UTP, como psicosocial por el equipo multidisciplinario o redes
externas existentes especialmente contactadas, a la persona vulnerada, una vez que se reintegre a las actividades
escolares por el tiempo que lo requiera.

i) Aplicar las medidas de prevencicn establecidas en el Art.31<del presente reglamento tales como Charlas y/o
Talleres, realizadas en las horas de Orientacid, Convivencia Escolar, reuniones de padres y/o Asambleas de
funcionarios, que fomenten los factores protectores de autocuidado.

En el caso que la denuncia por maltrato sea acogida por la fiscal & el establecimiento deberasuspender su
proceso y brindar las medidas de proteccién y apoyo al/la estudiante agredido(a) separando y reubicando al/la
funcionario(a) en sus labores de modo que no pueda establecer contacto con el/la estudiante agredido(a) mientras el
Tribunal de Justicia no emitan su resolucidn definitiva.

Arttulo 37< Protocolo de Actuacién frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre
miembros de la comunidad educativa.

A) Protocolo por maltrato, acoso escolar o violencia entre estudiante

Tomado conocimiento de un hecho de este tipo, se deber&activar el siguiente protocolo:
a) La primera persona que tome conocimiento de este hecho deber&informar inmediatamente a Inspector &
General.
b) La Inspectora General, junto con informar al director(a), derivar&el caso a la/el Encargada(o) de Convivencia
Escolar del nivel, para indagar e investigar lo ocurrido, junto con derivar al estudiante agredido(a) a atencicn
psicoldyica en caso de que requiera contencién emocional.
c) Disponer el traslado al Servicio de Urgencia del Hospital Regional Juan No& acomparado por la dupla
psicosocial, para que se constaten lesiones, en caso de que la situacin as 1lo amerite.
d) Citar, a través de secretar &, para que concurran de inmediato al establecimiento, a una reunié informativa
al/la apoderado(a) consignada en la ficha de matr €ula, del agresor(a), para notificar de las medidas que serén
administradas y del/la estudiante agredido(a), para que Inspector & General en conjunto con el/la Encargado(a) de
Convivencia Educativa le informe de la situacién y orientarlo(a) en cuanto a cémo deber&proceder.
e) Convocar a Carabineros de Chile, a través de secretar &, en caso de que los estudiantes tengan 14 0 m& aros,
para denunciar el hecho. En caso de que el agresor(a) tenga menos de 14 afps, seraderivado a la psicdoga del
nivel para que indague la causa de su comportamiento agresivo.
f) Aplicar la medida de suspensién de clases del causante de la agresién por 5 d &s, segUn Art. 56del presente
RICE.
g) Brindar las medidas de proteccid, establecidas en el Art. 57<del presente reglamento, al/el estudiante
agredido(a)



h) La Encargada de Convivencia Escolar deberallevar adelante el proceso de investigacién como lo establecen
los Art. del 56<al 62<el RICE.

1) Una vez cumplido el plazo de la suspensién los apoderados(as) deberdn presentarse ante Inspector & General
para tomar conocimiento de las medidas disciplinarias y de apoyo adoptadas, quedando constancia, bajo firma, de
la notificacin realizada.

J) Brindar apoyo semanal, tanto pedagdgico por UTP, como psicosocial por el equipo multidisciplinario o redes
externas existentes especialmente contactadas, al/el estudiante agredido(a), una vez que se reintegre a las
actividades escolares por el tiempo que lo requiera.

K) Aplicar las medidas de prevencicn establecidas en el Art.31<del presente reglamento tales como Charlas y/o
Talleres, realizadas en las horas de Orientacid, Convivencia Escolar, reuniones de padres y/o Asambleas de
funcionarios, que promuevan la Resolucién Pac Fica de Conflictos.

Arttulo 38< Protocolo de Actuacidn por Discriminacién Arbitraria.
Tomado conocimiento de un hecho de este tipo, en cualquiera de sus manifestaciones, se deberaactivar el
siguiente protocolo:
a) La primera persona que tome conocimiento de este hecho deber&informar inmediatamente a Inspector &
General.
b) La Inspectora General, junto con informar al director, derivar&a la/el Encargada(o) de Convivencia Escolar
del nivel, para indagar e investigar lo ocurrido. Al mismo tiempo derivaraa Psicdogo(a) en caso de que el/la
estudiante discriminado(a) requiera contencicn emocional.
C) Solicitar a secretar & que convoque a la madre, padre o apoderado de los estudiantes involucrados, para que la
Inspectora General con la/el Encargada(o) de Convivencia Escolar del nivel, les informen por separado sobre la
situacid@, junto con aplicar la suspensicn de clases por 5 d &s hdbiles al discriminador(a), sin que ello signifique
guedar exento de entregar su declaracicn, la que se realizar&en el establecimiento o en su domicilio.
d) El/La Encargado(a) de Convivencia Escolar deberallevar adelante el proceso de investigacién como lo
establecen en los Art. del 56<al 62<el presente RICE.
e) Una vez cumplido el plazo de la suspensién los apoderados(as) deberén presentarse ante Inspector & General
para tomar conocimiento de la resolucién del Comitéde Convivencia Escolar y medidas de apoyo adoptadas.
f) Denunciar la discriminacién ante los Tribunales de Justicia en caso de que sea constitutiva de delito en un
plazo no mayor a los 90 d &s desde tomado conocimiento del hecho. Ley 20.609.
g) Brindar apoyo semanal, tanto pedagdgico por UTP, como psicosocial por el equipo multidisciplinario o redes
externas existentes especialmente contactadas, a los estudiantes involucrados, una vez que se reintegren a las
actividades escolares por el tiempo que lo requiera.
h) Fortalecer las medidas de prevencién establecidas en el Art.31<del presente reglamento, tales como: Charlas
y/o Talleres, realizadas en las horas de Orientacié, Convivencia Escolar, reuniones de padres y/o Asambleas de
funcionarios, enfatizando en la no discriminacié arbitraria y que fomenten la inclusié, en un plazo no mayor a
los 30 dis de finalizada la investigacid, en el curso al que pertenecen los estudiantes involucrados.

En caso de que la discriminacicn arbitraria sea de un funcionario a un estudiante se aplicar&lo establecido en
el Art. 44el RIOHS.

En caso de que la discriminacicn arbitraria, sea de un estudiante a funcionario se aplicar&el presente protocolo
y las medidas disciplinarias establecidas en el presente RICE.

Arttulo 39< Protocolo frente al uso de celulares y otros aparatos tecnoldyicos

Con la ampliacién del acceso a la tecnolog B, es cada vez m& comun ver a los nifbs y jévenes asistir a
sus establecimientos educacionales con sus dispositivos telefcnicos, lo que ha generado un impacto
negativo en el rendimiento acadé@mico y ampl & las desigualdades digitales (UNESCO, 2023).

Segun distintas investigaciones, la presencia de los teléonos mdviles en las aulas de clase distrae a los
alumnos y disminuye su capacidad de concentracicn, mientras que los docentes deben hacer esfuerzos
permanentes para mantener la atencicn de los estudiantes, que cada vez m& tienen acceso a estas
tecnolog ®s y a las diferentes aplicaciones, como redes sociales y juegos.

MOTIVO DE LA PROHIBICION DEL CELULAR EN EL ESTABLECIMIENTO

“En cuanto a los riesgos mas generales, el uso excesivo del celular y otros dispositivos moviles puede desencadenar
un uso problemdico, el cual se da cuando hay un comportamiento sin control respecto al uso de estos dispositivos y
que podr R ocasionar consecuencias negativas en la vida cotidiana. La Organizacié Mundial de la Salud (OMS)
asocia el uso excesivo de pantallas con problemas de suef, lo que afectar & el desarrollo neurol&yico de nifas, nifos
y adolescentes. Un estudio realizado en nifas y nifbs parvularios concluye que el aumento del uso de pantallas se
asocia con dificultades en la atencidn. Otro estudio, realizado en Chile en nifas y nifbs de 5 afbs, muestra que luego
de la pandemia redujeron su tiempo de actividad f#ica de 3,6 a 2,8 horas, y aumentaron su tiempo de uso de
pantallas. Este aumento del uso de pantallas de dispositivos mdviles y de televisicn puede provocar una actitud
sedentaria, que llevar & a otros riesgos de salud asociados.

Existe en la literatura especializada un debate acerca de los alcances y la causalidad en el uso de pantallas y la salud y



desarrollo de nifbps, nifas y adolescentes. Sin embargo, es posible afirmar que un uso excesivo de pantallas en
cualquier rango etario implica que se esta utilizando tiempo y atencidn que puede competir con actividades
necesarias para el desarrollo f%ico, cognitivo y social, como el ejercicio al aire libre, la socializacicn entre personas
de forma andoga, y el sano aburrimiento. Por otro lado, el uso de dispositivos m&viles e internet expone a nifps,
nifas y adolescentes a riesgos relacionados con la ciberseguridad y el resguardo de su privacidad, ya que al navegar o
utilizar plataformas y aplicaciones entregan informacié personal, que puede ser utilizada con fines comerciales, para
cometer delitos como suplantacié de identidad, o hackeos de contrasefas y cuentas para cometer robos y estafas.
Otros riesgos son aquellos asociados a la convivencia digital; por internet y las redes sociales se pueden dar formas
de interaccicn que exponen a nifbs, nifas y adolescentes, a conductas de terceros que atentan contra sus derechos y
dignidad. Uno de cada tres menores declara haber sufrido un trato ofensivo mediante internet, el que, si es
sistemdico, podrm configurarse como un ciberacoso [1]. Otras conductas de riesgo son el sexting (envD de
contenido mtimo) y el grooming (conducta de una persona adulta que realiza acciones deliberadas para establecer
lazos de amistad con un menor de edad en Internet, con el objetivo de obtener una satisfaccién sexual).

Ademd, el mismo contenido presente en internet y aplicaciones puede ser de riesgo para menores de edad, ya que se
puede encontrar frente a contenido violento, sexual expl Eito, discriminatorio y de promocié de conductas de riesgo
para la salud; en este anbito, un 30% de nifbs, nifas y adolescentes ha visto contenido discriminatorio o violento, o
han visitado p&jinas que publican contenidos relacionados con el uso de drogas 0 que promueven practicas asociadas
a trastornos de la conducta alimentaria”.

El informe del Programa de Evaluacién de los Alumnos (PISA) 2022 ilustrécomo uno de los desaf bs en aula, que el
30% de las y los estudiantes se distrae en clases de matemd&iicas debido al uso de dispositivos digitales. En Chile este
porcentaje es de un 50%”.

(“Orientaciones para la regulacion del uso de celulares y otros dispositivos modviles en establecimientos
educacionales del Ministerio de Educacion, marzo 2024”).

En consideracién a lo anteriormente seflado, el uso de celular y aparatos tecnol@jyicos queda regulado de la
siguiente manera:

A. Se prohibe el uso de celular y aparatos tecnol@jicos dentro del establecimiento educacional
durante la permanencia del alumno en el colegio, desde Prek mder a 4°Afb Medio.

1. Los teléonos mdviles o celulares y cualquier otro aparato tecnold&yico deber&n permanecer apagados y
guardados en el estante dentro de una caja con llaves que manejar&el docente 0 mochilas personales que se
encontrar&n dentro de las salas de clases desde Cuarto Afp B&sico hasta Cuarto Afp Medio. En los otros
cursos (Prek mder hasta Tercer Afo B&ico) no se permitiran los celulares en el aula.

2. Al inicio de cada jornada escolar, el docente solicitaraa los alumnos depositar en los caja con llaves o
mochilas personales, de acuerdo a su nimero de lista, su teléono celular apagado o silenciado; se entiende
que aquel alumno que no coloque su aparato en el lugar asignado se debe a que no tiene celular o no lo ha
tramo al colegio. Si el estudiante lleva el celular al colegio, debe de tenerlo con su nombre a la vista y su
ndmero de lista.

3. Una vez depositados los celulares en sus respectivos casilleros de la caja con llave, el docente a cargo de
la clase procederd&a cerrar el estante con la caja con llaves dentro del estante.

4. Las cajas permaneceran cerradas durante toda la jornada escolar.

5. Cinco minutos antes de finalizar el horario escolar, el docente a cargo de la clase proceder&a dejar sin
Ilave las cajas. EIl docente que se encuentre en ese momento en la clase, estipularaen quémomento los
alumnos podréan retirar sus aparatos celulares u otros aparatos tecnoldgicos; el retiro deber&hacerse en
forma organizada y ordenada, bajo la supervisicn del profesor.

6. El estudiante al retirar su teléono deberaguardarlo en su mochila o bolso, ya que no puede hacer uso de
&, mientras permanezca en el establecimiento.

7. Aquel alumno que sea sorprendido con un celular durante clases, deber&entregarlo al docente o
funcionario que lo sorprenda, el que posteriormente lo har&allegar a Inspector k.

8. Si un alumno estautilizando un celular u otro aparato tecnol@yico durante su permanencia en el colegio
(antes de la jornada escolar, recreos, salidas, etc.), este podraser solicitado por directivos, profesores,
asistentes o inspectores, los cuales harén entrega del aparato a Inspector &.

9. Los funcionarios que soliciten los celulares u otros aparatos tecnoldyicos, deberan consignar en la hoja
de vida del alumno la observacicn correspondiente.

10. A todo alumno que sea sorprendido por primera vez en esta falta durante su estad® en el
establecimiento, se le devolverasu teléono al té&mino de la jornada escolar en Inspector B.

11. Los celulares y aparatos tecnoldgicos que estén en poder de Inspector B, debido a que el alumno fue
sorprendido usé&ndolo por segunda vez, solo podréan ser retirado por el apoderado de lunes a viernes, desde
las 08:30 hrs. hasta las 13:00 hrs. en Inspector & General.

12. Cuando el alumno(a) sea sorprendido en una tercera ocasicn utilizando un celular u otro aparato
tecnoldyico, el apoderado seracitado por la Inspectora General para su devolucic.

13. La cuarta vez que el alumno utilice un celular u otro aparato tecnoldyico, seralnspector & General quien




cite al apoderado(a), instancia en que se aplicarala medida disciplinaria que corresponda.

14. De continuar incurriendo en esta falta al presente protocolo, se aplicarala normativa estipulada en
nuestro R.1.C.E, en relacicn a la gradualidad de medidas disciplinarias y sanciones.

15. Al alumno(a) que sea sorprendido durante los recreos con un aparato tecnol@ico y se niegue a
entregarlo, se deberaconsignar una observacié negativa en su hoja de vida, y su apoderado seracitado v R
mail o telefnicamente por Inspector & en un d & y horario especifico. La no entrega de dicho objeto sera
considerada una falta grave y darasustento al proceso de sanciones conductuales.

16. Si el alumno(a) es sorprendido manipulando un celular u otro aparato tecnoldgico durante el desarrollo
de una evaluacid institucional, se consideraracomo una falta grav sima segtn articulo N68 de nuestro
R.I.C.E.

B. Consideraciones

1. El establecimiento no tendraninguna responsabilidad cuando alumnos que porten estos elementos, los
pierdan, extrav Bn o se los sustraigan. Tampoco se hararesponsable de cualquier dafo que puedan sufrir los
celulares y aparatos tecnoldyicos dentro del colegio.

2. El canal oficial de comunicacin es a través de la secretaria del colegio, donde los padres y apoderados
podran informar de cualquier situacicn de emergencia que su hijo(a) deba conocer.

3. Por otro lado, cualquier problema de gravedad que puedan tener los alumnos(as) en el colegio, se
comunicaradirectamente con el apoderado a traves de secretar .

4. Excepcionalmente se podréan utilizar teléonos celulares u otros aparatos tecnoldgicos, solo si el docente
responsable de la clase lo solicita para su uso académico, previa planificacicn de la actividad; para ello
deberapedir la respectiva autorizacicn a la Unidad Té&nico Pedagdyica. El profesor ser&el responsable del
control y uso del celular en su clase. A los padres se les comunicaraoficialmente (v & comunicacian) la
utilizacicn del celular u otro aparato tecnoldyico en alguna asignatura. La utilizacidn incorrecta de este
recurso tecnoldyico por parte de uno o ma& alumnos del curso, tendracomo consecuencia la prohibicicn
por un per bdo de tres meses de usar el celular con fines acadé@nicos en cualquier asignatura.

5. En relacidn al punto anterior, una vez utilizados los aparatos tecnoldyicos en la clase que se solicitg el
profesor ser&el Unico responsable de constatar que los alumnos(as) guarden dichos objetos en la caja con
Ilave dentro del estante y procederaa cerrar la caja.

6. Los funcionarios(as) del colegio pueden portar sus dispositivos mdviles personales en las &eas
autorizadas para ello, siendo estas: sala de profesores, sala de descanso y oficinas donde no se encuentren
alumnos.

7. Los docentes no podran utilizar su celular en horario de clases, recreos y en dependencias donde haya
presencia de alumnos, a excepcicn de situaciones de emergencia donde se deba contactar con otro
funcionario(a) para informar algo importante o solicitar ayuda.

8. Por ningtn motivo el colegio autorizar&a su personal a contactarse v & telef&ica con los alumnos(as).

9. El celular personal solo se puede utilizar para contactar algtn apoderado en caso de urgencias (accidente,
situaciones de riesgo, enfermedad grave, etc.), siempre y cuando no exista otra alternativa de
comunicacian.

10. Los Profesores Jefes podrén utilizar su celular para comunicarse con los miembros de la Directiva de
Padres y Apoderados de su curso durante la jornada escolar. El objetivo es informar, comunicar, coordinar
y solucionar aspectos pedagdyicos y actividades propias de establecimiento. El correo institucional es el
medio oficial de comunicacid entre docentes, estudiantes y Padres o Apoderados para tratar aspectos
académicos y conductuales de los alumnos(as).

11. Si algtn funcionario(a) tiene alguna emergencia, puede utilizar el teléono de secretar &, o realizar su
Ilamada en alguna dependencia del colegio sin presencia de estudiantes.

12. No estapermitido que los docentes con los celulares personales tomen fotograf &s o videos a los
alumnos, salvo el profesor jefe o la persona designada por el establecimiento para distintas actividades del
colegio. Esta medida se hace extensiva a los padres, apoderados y familiares de los alumnos(as).

C. Graduacion de la falta:

1. Falta leve: Se considera falta leve cuando un estudiante es sorprendido por un directivo, docente,
asistente o inspector infringiendo la norma de restriccicn del uso de celular por primera vez. Se sostendra
un didogo formativo con el alumno, se le consignarauna observacicn en su hoja de vida y se le entregara
el aparato al final de su estad & en el establecimiento por parte de Inspector & General.

2. Falta grave: Se considera falta grave cuando un estudiante es sorprendido por un directivo, profesor,
asistente o inspector infringiendo la norma de restriccicn del uso del celular por segunda vez. También es
falta grave el negarse a entregar el mévil. Adem&, se considerarafalta grave cuando el estudiante manipula
y/o usa un aparato electrénico con cualquier fin, durante la realizacicn de examenes, pruebas, trabajos o
actividades pedagdyicas evaluadas.



3. Falta grav sima: Se considera cuando un estudiante es sorprendido por un directivo, docente, asistente o
inspector infringiendo la norma de restriccicn de uso de celular por una tercera vez y mé&, cuando hace
ptblica grabaciones o fotograf s causando perjuicios a un miembro de la comunidad escolar o al buen
nombre de la institucidn y cuando es sorprendido utilizéndolo en una evaluacid institucional. Esto darapie
a la aplicacicn de las medidas disciplinarias contenidas en nuestro R.1.C.E.

Arttulo 40< Protocolo de Actuacidn por Accidente Escolar, tanto dentro como fuera del Colegio de
estudiantes de Educacidn Parvularia, Educacién General B&sica y/o Ensefanza Media.

Se entiende como accidente escolar la accié que cause una lesién durante el desarrollo de actividades
escolares, o en el trayecto desde y hacia el establecimiento educacional.

Ante la ocurrencia de un accidente, tanto dentro como fuera del establecimiento, se deber&informar de
inmediato a la Coordinadora de Educacicn Parvularia, en caso de accidente de un pavulo e Inspectora General y
ejecutar el siguiente procedimiento:

a) Prestar oportuna atencidn al estudiante accidentado de parte de la funcionaria testigo del accidente.

b) Solicitar de inmediato, al paramé&lico del nivel, la prestacicn de los primeros auxilios, para el accidentado(a) y
llevarlo a enfermer & en caso de que pueda ser trasladado.

¢) Comunicar por parte de la paraméico del nivel, al padre, madre, apoderado o adulto responsable del P&vulo o
estudiante accidentado, explicitando su estado y gravedad del accidente o lesién e informando de la necesidad o
no, de trasladar al menor al centro asistencial consignado por el apoderado(a) en la ficha de matrtula del
estudiante accidentado. En caso de no establecerse comunicacién con la familia responsable del menor, y
considerando la urgencia de atencién médica, los pavulos seran trasladados por la Coordinadora de Educacién
Parvularia acompafida por el Trabajador Social del nivel. Si el accidentado es estudiante de Ed. B&ica o E.
Media, seratrasladado por el inspector del curso acompafado del Trabajador Social y se mantendr&n al cuidado
del menor hasta que quede a cargo de sus padres.

Deberaquedar registrado, en la hoja de accidentes escolares, la fecha, hora y nombre del paramélico que
establecidel contacto e inform&del accidente y estado del estudiante a la familia.

d) Secretar B, a peticidh de Inspector & General, deberasolicitar la ambulancia del centro de salud consignado
por el padre, madre o apoderado, en la ficha de matr Tula, en el caso que el traslado por medios propios ponga
en riesgo la salud del accidentado(a).

e) Completar la Declaracién Individual de accidente escolar, en caso de que el estudiante sea trasladado al
Servicio de Urgencias del Hospital Regional Juan Noé&C.

f) Brindar apoyo socioemocional, por parte de la dupla psicosocial y pedagdgico por la Unidad Té&nica
Pedagdyica, por el tiempo que el/la estudiante accidentado lo necesite.

g) Aplicar las medidas de prevencié establecidas en el PISE.

Arttulo 41< Protocolo de Actuacién ante el Tr&ico de Drogas o Estupefacientes.

Tomado conocimiento in fraganti de tr&ico de drogas o Estupefacientes, la primera persona que
evidencia este hecho deberainformar, enseguida a Inspector & General, la que a su vez comunicaraal director
junto con citar, por medio de secretar & a la madre, padre o apoderado(a) y realizar la denuncia a Carabineros o
PDI.

a) Trasladar a la persona a Inspector & General, resguardando la identidad e intimidad de la persona denunciada,
lugar en el que deber&esperar la concurrencia de su padre, madre o apoderado(a) y de Carabineros o PDI.

b) La persona testigo del hecho deberarealizar la denuncia ante Carabineros de Chile, Polic & de Investigaciones
o Fiscal & en un plazo no mayor a las 24 horas de evidenciado el hecho.

c) Aplicar la medida de suspensicn de clases por parte de Inspector & General, durante cinco d &s, contados del
d ® siguiente de ocurrido el hecho, mientras se realice la investigacian.

d) Derivar el caso a Convivencia Escolar para iniciar el proceso de indagacién e investigacién, que tendr&un
plazo no mayor a 5 d Bs hbiles, para detectar factores de riesgo, que permitan aplicar medidas preventivas,
establecido en el Art. 31por posible consumo de otros estudiantes.

e) Convocar al Comitéde Buena Convivencia Escolar, para resolver las medidas disciplinarias y de apoyo a
aplicar en base a los resultados de la investigacicn realizada.

f) Encargada de Convivencia Escolar presenta la resolucién del Comitéde Convivencia Escolar al director.

g) Inspectora General notifica a los apoderados sobre las medidas disciplinarias y de apoyo adoptadas.

h) Comunicar al Mineduc o Superintendencia de Educacicn si la situacién reviste especial gravedad.

Arttulo 42< Protocolo de Actuacidn ante el Porte y/o consumo de Alcohol, Drogas, Estupefacientes y/o
Medicamentos al interior o fuera del colegio.

a) Tomado conocimiento in fraganti de porte y/o consumo de Alcohol, Drogas, Estupefacientes y/o
Medicamentos, la primera persona que evidencia este hecho deberainformar, enseguida a Inspector & General, la
gue a su vez comunicardal director junto con citar, por medio de secretar & a la madre, padre o apoderado(a) a
una reunicén informativa, para notificar la situacié y solicitar a la secretaria que convoque a Carabineros o PDI,
en caso de porte de Drogas Il Titas.

b) Trasladar a la persona a Inspector & General, resguardando la identidad e intimidad de la persona denunciada,



lugar en el que deber&esperar la concurrencia de su padre, madre o apoderado(a) y/o de Carabineros o PDI.
C) En caso de que la persona se encuentre en estado de alteracién de conciencia producto del consumo, sera
llevado a enfermer ® para el control de signos vitales y trasladado(a) al Servicio de Urgencias del Hospital
Regional Dr. Juan No€&C, por la dupla psicosocial, si requiere atencicn médica.
d) Inspectora General notifica a los apoderados que se aplicar&la medida de suspensién de clases, durante 5 d &s,
contados del d & siguiente de ocurrido el hecho, mientras se realice la investigaciOn.
e) Encargada de Convivencia Escolar deberallevar adelante el proceso de investigacién como lo establece el Art.
532l 59Yel RICE.
f) Derivar al estudiante con la dupla psicosocial, para indagar causas del porte y/o consumo, necesidad de
apoyos respectivos y derivacicn a redes externas.
g) Realizar seguimiento y monitoreo por parte de la dupla psicosocial y terapeuta ocupacional por el tiempo que
sea requerido.

h) Brindar apoyo semanal, tanto pedagdgico por UTP, como psicosocial por el equipo multidisciplinario o redes
externas existentes especialmente contactadas, a los estudiantes involucrados, una vez que se reintegren a las
actividades escolares por el tiempo que lo requiera.
i) Fortalecer las medidas de prevencicn establecidas en el Art.31<4el presente reglamento, tales como: Charlas
y/o Talleres, realizadas en las horas de Orientaci&, Convivencia Escolar, reuniones de padres y/o Asambleas de
funcionarios, enfatizando en promocién de factores protectores y la ley 20.000.

Los estudiantes que se declaren consumidores deber&n participar de un plan de rehabilitacicn y entregar,
a Orientacidn, un informe mensual de su estado de avance. Por ningCn motivo quedarén exculpados de la
prohibicicn de consumir drogas o sustancias il Titas dentro del colegio.

Arttulo 43< Protocolo de actuacidn frente al porte y/o uso de armas

El derecho a la seguridad es un derecho humano fundamental, reconocido en la Declaracién Universal de
Derechos Humanos. Es responsabilidad del Estado y de las Instituciones Educativas garantizar un ambiente
seguro Yy libre de violencia para todos los estudiantes y el personal. En Chile, de acuerdo a la normativa legal, el
uso de las armas estatratado en el Cdaligo Penal y en la ley de control de armas, cuyo texto refundido se
encuentra en el Decreto Supremo 400 del Ministerio de Defensa del afb 1978. En todo establecimiento
educacional estaprohibido portar todo tipo de armas (blancas y/o de fuego), instrumentos, utensilios u objetos
cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya
hecho uso de ellos. Este protocolo de accidn frente al porte de armas al interior del establecimiento debe ser
abordado desde una perspectiva de derechos, considerando la proteccién de la integridad f&ica y emocional de
todas las personas que forman parte de la Comunidad Educativa.

Considerando la normativa existente, en los establecimientos educacionales estaprohibido portar todo tipo de
armas, de fuego o cortopunzantes.

DEFINICIONES : Tomando como fuente el diccionario de la Real Academia Espafbla (RAE), tenemos las
siguientes definiciones:

Un arma letal . A veces también llamada arma peligrosa o arma mortal, es un objeto que puede
infligir heridas mortales o graves lesiones corporales. Por definicicn estatutaria, ciertos elementos, especialmente
las armas de fuego estén designadas como "armas mortales per se", lo que significa que se consideran armas
mortales sin importar cé@mo se utilicen, del lat® "por simismas". Ademd, las leyes sobre armas mortales suelen
contener disposiciones que abarcan otros instrumentos destinados a ser utilizados para infligir dafps. Estas son:

<Arma de fuego : Arma en que el disparo se produce empleando pdvora u otro explosivo.

<Arma blanca . Arma ofensiva de hierro o de acero, como la espada, cuchillos, manopla, tijeras,
cortapluma, corta cartd, etc.

<Arma explosiva : Arma destructiva como la granada, bombas incendiarias o de gas venenoso, minas

terrestres, cohetes, misiles o artefactos similares, incluidos los componentes no ensamblados con los que se
pueden fabricar dichos artefactos.

Arma no letal . Es una herramienta disefada para ser utilizada en intervenciones de
mantenimiento del orden ptblico con el fin de dispersar muchedumbres por medio del uso de la fuerza a
distancia, cuyo uso esperado entrafa menos riesgos de causar la muerte o lesiones graves que las armas
convencionales. Su uso resulta controvertido, ya que existe la posibilidad de que sean letales o de que causen
graves efectos en la salud de las personas si no se minimiza el riesgo en su aplicacidn. Estas son:

<Arma Neumdica : Arma de aire comprimido de bombeo.

<Arma Eléetrica : Arma o pistola elé&trica que lanza proyectiles o sondas que una vez que alcanzan
el objetivo, producen descargas elé&tricas e inmovilizan a la persona.

<Arma Contundente : Arma o dispositivos que causan golpes para infligir dolor y lograr sumisié como el
martillo, garrotes, pufb americano, porras, basté, etc.

SArmas gqu mico-bacterioldicas o armas malolientes: Estas armas irritantes qu micos son: Gas lacriméyeno, gas
pimienta, etc.

<Armas Optoelectr&icas y deslumbrantes: La optoelectrénica es el nexo entre los sistemas ¢pticos y los sistemas
electrdnicos. Los componentes optoelectrénicos son aquellos cuyo funcionamiento estarelacionado directamente
con la luz, como, por ejemplo: L&er, luces LED, bombas de humo, etc.

<Armas y equipos acUsticos: Estas armas son las que atacan directamente a la audicién del o @o humano, tales
como: dispositivos acUsticos, generadores de ultrasonidos.



ACCIONES FRENTE A ESTUDIANTES SORPRENDIDOS PORTANDO UN ARMA
Definicién de Portar: Es llevar o traer el arma, de tal manera que se tenga un alto grado de disponibilidad de la
misma, es decir, la posibilidad de hacer uso de ella. (Real Academia Espafpla, 2024)

1. Cualquier miembro del establecimiento que observe que un estudiante estaportando un arma, ya sea blanca, de
fuego o las descritas en nuestro reglamento, debe inmediatamente comunicar esta situacié a Inspector & General.

2. Citar al padre, madre o apoderado, junto a realizar la denuncia a los organismos competentes.

3. Inspector & General junto con informar a Direccicn, convocaraal estudiante inmediatamente a su oficina y
solicitar&el arma en cuestidn. Si el alumno(a) se niega a entregar el arma, se debe dejar esta tarea a la autoridad
policial.

4. El director(a) deberaemitir una notificacicn escrita al estudiante y a su madre, padre o apoderado, segin
corresponda, comunicando la decisién de suspender al alumno y proporcionando los fundamentos de dicha
decisién. En los casos en donde se haya aplicado la medida cautelar de suspensicn, se estableceraun plazo
m&imo de diez d &s hdbiles para resolver el proceso a partir de la notificacicn de la medida cautelar, de acuerdo
con lo establecido por la Ley N=21.128 denominada Ley de Aula Segura.

5. Se establece un plazo m&imo de diez d ks hbiles, contados desde la notificacién de la medida cautelar, para
resolver el procedimiento sancionatorio. Durante este proceso, se debe entrevistar a las partes involucradas,

incluyendo a los afectados, testigos presenciales y al personal educativo que puedan tener informacién relevante
sobre los hechos, analizando cualquier tipo de documentacidn pertinente, como registros disciplinarios, informes
incidentales, comunicaciones escritas, fotograf Bs, videos u otros medios que puedan proporcionar evidencia o
detalles adicionales.

6. Se deben respetar los principios del debido proceso, como la presuncicn de inocencia, la bilateralidad y el

derecho a presentar pruebas.

7. En un plazo m&imo de diez d &s hébiles después de la notificacidn inicial, el Encargado(a) de Convivencia
Escolar e Inspector & General del nivel deberan, junto al director(a), comunicar los resultados de la investigacicn
de manera clara y transparente sobre los hallazgos de la investigacin y las acciones tomadas a los involucrados.
Junto a la investigacid, el director(a) deberatambién notificar a los apoderados del estudiante sobre la resolucién
tomada, atendiendo por separado a los involucrados y dejando constancia por escrito de su citacicn y notificacicn.
Junto con informarles que tendr&n un plazo de 5 d &s hébiles para apelar a la medida adoptada. En este caso podra
ampliarse el plazo de suspensién del estudiante por 5 d&s hébiles. Esta solicitud se presenta ante la misma
autoridad que dictdla resolucidn y se consideraraprevia consulta al Consejo de Profesores de acuerdo con lo
establecido por la Ley N<21.128 denominada Ley de Aula Segura.

8. Si en el Consejo de Profesores se resuelve el rechazo de la apelacién del apoderado, se deber&comunicar a la
Direccién Regional de la Superintendencia de Educacién: Si se aplica la medida de expulsién o cancelacién de
matr €ula, el director(a) debe informar de manera oficial y por escrito a la Direccich Regional respectiva de la
Superintendencia de Educacién dentro de un plazo de cinco d&s hdbiles, despué de haber notificado el
apoderado la sancicn tomada por el establecimiento de acuerdo con lo establecido por la Ley N<21.128
denominada Ley de Aula Segura. Esto permite que la entidad revise el cumplimiento del procedimiento
establecido en los parafos anteriores.

9. El colegio garantizarael apoyo social y psicoldgico para el o los estudiantes afectados, a través del Equipo
Multidisciplinario.

10. Se realizaré&n acciones educativas que aborde la resolucicn pacfica de conflictos desde un enfoque de
derechos destinado a estudiantes, apoderados y docentes. Estas acciones deberdn incluir talleres, charlas y
actividades en los que se fomente la reflexicn criica y la participacicn activa de la comunidad educativa afectada.

ACCIONES FRENTE A UN ESTUDIANTE SORPRENDIDO (A) HACIENDO USO DE UN ARMA
Definicicn de Uso: Utilizar el arma conforme a su funcicn propia agravante espec fica en el delito de robo
con violencia o intimidacién que tiene lugar cuando el autor utiliza dichos medios para apoderarse de la cosa
mueble ajena, poniendo en peligro la vida y la salud de la v £tima. (Real Academia Espafbla, 2024)

1. Cualquier miembro del establecimiento que observe que un estudiante estahaciendo uso de un arma, debe
inmediatamente comunicar esta situacicn al profesor o adulto m& cercano.

2. Este adulto debe inmediatamente evaluar la situacid y determinar si es posible intervenir para proteger a
quienes estén siendo agredidos.

3. En caso de que sea posible esta intervencién y quien estaba usando el arma desiste de su accicn, el
procedimiento continCa como en el apartado anterior, a partir del punto 2.

OBSERVACIONES IMPORTANTES

Si alg(n estudiante, personal u otra persona es observada portando un arma en el interior del Colegio, se debe
tratar de identificar al portador del arma y notificar de forma inmediata a Inspector & General, la que debera
activar el Protocolo para proteger la seguridad de todos los alumnos(as) y el personal.

Si el portador del arma es un funcionario del Colegio, se denunciar&el hecho a las autoridades pertinentes y se le
aplicar&aun sumario administrativo.

Si el portador del arma es un apoderado(a) que estadentro del Colegio, se denunciar&el hecho a las autoridades
pertinentes.



El protocolo por seguir consiste en:

1. Aislar de inmediato a quien fuere sorprendido con un arma para garantizar la seguridad del resto de la
comunidad educativa. Se debe abordar con precaucid, teniendo en cuenta la seguridad del personal escolar.

2. En caso necesario, proceder a la evacuacicn parcial o total del establecimiento, priorizando la proteccicn e
integridad de las personas. Asimismo, se debe custodiar el arma si es entregada y realizar la requisa
correspondiente con la participacidn de la autoridad competente. Se destaca que, si el portador del arma entrega la
misma, esta debe ser custodiada hasta la llegada de las autoridades policiales, respetando las normas de seguridad
y protecci& de los derechos humanos.

Arttulo 44< Protocolo de actuacién frente situaciones de secuestro.
El objetivo de este protocolo es establecer el procedimiento de control en caso de secuestro a cualquier miembro de
la comunidad educativa en las instalaciones de nuestro establecimiento.

ANTECEDENTES GENERALES

El secuestro es un delito grave y una violacicn del derecho a la libertad individual y de otros derechos fundamentales
(resolucién 2002/16 del Consejo Econdmico y Social).

Hay pruebas convincentes de que muchas personas que sobreviven al secuestro nunca se recuperan totalmente del
trauma que ocasiona. Los efectos sobre las familias de las v E£timas, los amigos mtimos, los familiares y los colegas
también pueden ser importantes. Cuando el secuestro es generalizado se plantean temores y dudas en la comunidad;
esta falta de confianza puede contribuir a la incertidumbre social y pol fica y a la declinacién econdnica.

TIPOS DE SECUESTRO

El secuestro consiste en detener il Titamente a una persona o personas en contra de su voluntad con la finalidad de
exigir por su liberacidn un provecho il Tito o cualquier utilidad de tipo econ@mico u otro beneficio de orden material,
o a fin de obligar a alguien a que haga o deje de hacer algo (resolucicén 2002/16 del Consejo Econdmico y Social).

El motivo de un secuestro, asicomo el resultado buscado por los delincuentes (y terroristas) involucrados, var &
significativamente. Aunque estas distinciones no siempre se reconocen en la ley, pueden ser (tiles para comprender
el modus operandi y los objetivos del secuestrador, astcomo para determinar la respuesta m& apropiada de las
autoridades encargadas de hacer cumplir la ley.

a) Secuestro con fines de extorsin, para exigir una suma de dinero, influir en decisiones empresariales u obtener una
ventaja comercial,

b) secuestro con fines pol ficos o ideoldgicos, cuyo objetivo puede ser destacar una reivindicacicn particular, crear
una atm&fera de inseguridad (o reforzarla), obtener publicidad o influir en decisiones de gobiernos u otras entidades;
¢) Secuestro entre grupos delictivos, o dentro de ellos, con el fin de cobrar deudas u obtener ventajas en un mercado
delictivo particular o con fines de intimidacid;

d) Secuestro vinculado a disputas familiares o domésticas, que en algunas jurisdicciones se conoce como “rapto”.

e) Secuestro con fines de explotacién sexual, que puede incluir el contrabando posterior de las mujeres y los nifps a
través de las fronteras nacionales;

f) Secuestro en el curso de otras actividades delictivas, normalmente para facilitar la adquisicicn de determinados
productos, generalmente en el curso de un robo;

g) secuestro simulado o fraudulento, en que la “victima” actia conjuntamente con otros o sola para obtener algtn
beneficio material o de otro tipo.

De conformidad con la resolucidn 59/154 de la Asamblea General, de 20 de diciembre de 2004, la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito ha elaborado un manual contra el secuestro, que incluye pr&ticas
comprobadas y prometedoras que las autoridades competentes pueden utilizar para combatir este fenémeno. Es en
base a este manual que nuestro Establecimiento incorporado a este protocolo medidas preventivas y preparatorias, y
los elementos clave que hay que tener en cuenta cuando Sse responde a un secuestro.

Estrategias de prevencidn: prétticas adecuadas Los tipos de actividades preventivas que se pueden emprender var &n
inmensa- mente y dependen de las circunstancias locales; en otras palabras, de un andisis del problema y de cédmo se
lo puede enfrentar mejor.

En el plano nacional: los sistemas para identificar los sitios, las organizaciones y las personas vulnerables, junto con
la formulacidn de medidas para reducir las oportunidades para el secuestro y de planes para hacer frente a
imprevistos; las campafas educativas y de concienciacién diseradas de conformidad con el riesgo y que tengan por
objeto aumentar las precauciones en el hogar, en el lugar de trabajo y durante los viajes; el suministro de servicios
telef&nicos para casos de emergencia para que la poblacién pueda denunciar los incidentes sospechosos y obtener
informaci& sobre quéhacer, y los enlaces con organizaciones de negocios para promover la planificacicn de la
gestidn de las crisis; En el plano local: la identificacién de las personas clave que pueden incorporarse a los grupos
coordinadores locales (o las asociaciones para la prevencié del delito) para enfrentar el secuestro, ayudar a difundir
mensajes sobre prevencid y prestar asistencia en casos de secuestro (organizaciones no gubernamentales, grupos de
la comunidad local, | Teres religiosos, etc.).

LAS ACCIONES PARA EL DEBIDO PROCEDIMIENTO SERAN LAS SIGUIENTES:

1. Enlacondicién de que ocurriera un secuestro, la persona deber&de permanecer lo m& calmada posible, evitando
provocar al secuestrador.

2. Para ello, cualquier funcionario(a) que se entere u observe esta situacién, deber&de comunicarse con Inspector &
General, ya sea por v R telefdnica o por el intercomunicador (radio) de lo que estaocurriendo, en caso de




10.

11.

12.

13.

encontrarse en horario de academia, puede comunicarse con el directivo de m& alto rango que se encuentre en el

establecimiento. El/La funcionaria(o) en turno deberaindicar la localizacié exacta y la cantidad de personas que
posiblemente estén participando en este hecho delictivo, guardando la calma, en lo posible.

La Inspectora General o el Directivo de m& alto rango, habiéndose cerciorado de los hechos, deberainformar a
las autoridades que considere pertinentes, indicando verazmente de lo ocurrido y el proceso de la situacicn.

Las puertas de ingreso a la institucidn deberan cerrarse de manera inmediata, con la finalidad de contener la
situacidn y evitar que el secuestrador se déa la fuga.

Los espectadores de esta situacién deberdn buscar resguardo en las dependencias m& cercanas o acostarse en el

piso dectbito abdominal, para evitar ser blanco f&il del secuestrador, debiendo en todo momento guardar la
calma.

En caso de poder retirarse del lugar donde se estaefectuando la accidn, y de encontrar a otras personas que
desconozcan lo ocurrido cerca del suceso, témelas del brazo amablemente y cond(kcalas a un lugar seguro,

indic&ndoles que la situacicn estabajo control y que tengan paciencia y calma, posteriormente expl fuele
sencillamente que es una operaci& de seguridad, evitando dar m& detalles de lo ocurrido.

En caso de que el secuestrador, lo tome de rehé, no oponga resistencia al secuestrador, acceda pausadamente a
sus peticiones en lo posible, evitando que é&te deje las instalaciones del centro educativo. Deberade actuar lo
m& lento posible sin actuar de manera brusca o exaltada. No haga caso a los intentos de desestabilizarlo
emocionalmente.

Evite intentar hacerse el hé&oe, debiendo mantener la calma y algese lo m& pronto posible del lugar donde esta
ocurriendo esta situacidn, si le es viable, tratando de actuar lo m& normal posible, para no alterar al secuestrador.

Una vez que lleguen las autoridades correspondientes, la comunidad del centro educativo permitiraque ellos
realicen su operacicn. El control de la situacicn ser&a asumido por las autoridades policiales, debiendo
desentenderse de la situacié y cooperar con las autoridades si as 1se lo indican.

Una vez que se concluya con el operativo, permanezca alejado de la situacién donde ocurrieron los hechos y
espere las indicaciones de su coordinador.

El colegio garantizarael apoyo social y psicoldjico para el o los estudiantes y funcionarios afectados, a través
del Equipo Multidisciplinario.

Se realizaré acciones educativas que aborden esta problem&ica desde un enfoque de derecho destinado a
estudiantes, apoderados y docentes. Estas acciones deberdn incluir talleres, charlas y actividades en los que se

fomente la reflexicn crica y la participacicn activa de la comunidad educativa afectada.

En caso de que un funcionario(a) observe o estéen conocimiento de que una persona que no sea apoderado
titular suplante o tenga alguna medida u orden de alejamiento, se acerque a retirar del establecimiento a algtn

estudiante, dar&aviso inmediatamente a Inspector & general o al Directivo de m& alto rango que se encuentre en

el establecimiento, para que répidamente detengan el retiro del alumno(a) y contacten por vi telefcnica al

apoderado titular para notificar lo ocurrido. Si este adulto que presenta una orden de alejamiento persiste en

retirar al estudiante, se llamar&a Carabineros de Chile.

Arttulo 45< Protocolo de Prevencidn y abordaje ante una conducta suicida

La conducta suicida puede manifestarse de alguna de las siguientes formas:

Ideacidn suicida: Pensamiento acerca de la voluntad de quitarse la vida, con o sin planificacién o méodo. Intento
suicida: Conductas o0 actos que intencionalmente buscan dafd as¥mismo, con la intencién de alcanzar la
muerte, no logrando la consumacin de é&ta.

Suicidio Consumado: Témino que una persona en forma voluntaria e intencional hace de su vida.

A)

Protocolo de Actuacién ante una ldeacién Suicida

Tomado conocimiento de un hecho de este tipo, se deber&activar el siguiente protocolo:

a) La primera persona que tome conocimiento de una ideacidn suicida deberainformar inmediatamente a
Inspector & General.
b) La Inspectora General, junto con informar al director, derivar&al estudiante al psicdogo(a) para realizar el
primer abordaje a la persona afectada y solicitar a la secretaria que cite al apoderado o persona consignada en la
ficha de matr Tula del estudiante.
C) El/la psicdogo(a) abordaraa la persona en un espacio que permita conversar de forma privada y confidencial,
escuchando de forma activa, no prejuiciosa y ofreciendo, al/la estudiante el apoyo que necesite.
d) En caso de que la persona, después de la conversacidn, no se encuentre en condiciones de volver a clases dada
a su inestabilidad emocional, se deber&informar a los padres en caso de que sea un estudiante y a un familiar en
caso de un adulto, para coordinar el retiro de la persona y orientar medidas de proteccié como consultar con un
profesional de salud mental.
e) El Psicdogo(a) derivar&a la persona a red de apoyo de salud mental antes del t&mino de la jornada laboral y
junto con el/la encargado(a) de convivencia escolar del nivel, deberan realizar el seguimiento del caso, con el
prop&ito de:
i) Constatar que el/la persona haya recibido la atencién necesaria, mediante la coordinacién con el
profesional de salud mental y cumplir con las recomendaciones de apoyo dadas.
ii) Atender semanalmente a la persona afectada una vez que retome sus actividades escolares, durante



el tiempo que sea necesario.
iii)Brindar apoyo pedagdyico al estudiante afectado aplicando un Plan especial que facilite su proceso
educativo, por parte de la Unidad Té&nica Pedagdgica.
f) Aplicar las siguientes medidas de prevencicn tales como Charlas y/o Talleres de sensibilizacién, prevencicn
frente a conductas de riesgo, suicidio y conducta autolesiva, promocién de factores protectores en salud mental,
realizadas en las horas de Orientacién, Convivencia Escolar, reuniones de padres y/o Asambleas de funcionarios,
que fomenten los factores protectores de la salud mental.

B) Protocolo de Actuacién ante un Intento de suicidio

a) Ante un intento suicida de algCn miembro de la comunidad escolar, la primera persona que tome
conocimiento del hecho deber&avisar a la Inspectora General.
b) Inspectora General, informardal director, designar&al psicdogo(a) para que realice la contencién emocional
a la persona afectada y solicitar a la secretaria que cite al apoderado o persona consignada en la ficha de matr Tula
del estudiante.
C) El psicdogo(a) realizar&la primera contencién emocional en un lugar o espacio que resguarde la privacidad e
intimidad de la persona afectada.
d) En el caso que el intento de suicidio haya provocado heridas o alteraciéh de conciencia por ingesta
medicamentosa, la persona seratrasladada al Servicio de Urgencia del Hospital Regional Dr. Juan NoéC por la
dupla psicosocial del nivel de forma inmediata.
e) Encargado(a) de convivencia escolar y psicdogo(a) determinarén la informacién que puede ser transmitida a
los profesores, resguardando la privacidad de la persona afectada.
f) Preparar a los funcionarios y compareros de la persona afectada, dando detalles m fimos sobre la situacién y en
el caso de ser estudiante, si sus apoderados lo autorizan, concientizando que ellos como grupo cumplen un rol
fundamental en la buena acogida de la persona que realizGel intento.
g) El Psicdogo/a y encargado/a de convivencia escolar deber&n realizar el seguimiento del caso, con el
prop&ito de:

i) Constatar que el/la persona haya recibido la atenciéh necesaria, mediante la coordinacién con el
profesional de salud mental y cumplir con las recomendaciones de apoyo dadas.

ii) Atender semanalmente a la persona afectada una vez que retome sus actividades escolares, durante el
tiempo que sea necesario.

iii) Brindar apoyo pedagdyico al estudiante afectado aplicando un Plan especial que facilite su
proceso educativo, por parte de la Unidad Teéenica Pedagdica.
h) Aplicar las siguientes medidas de prevencién: Charlas y/o Talleres de sensibilizacién, prevencién frente a
conductas de riesgo, suicidio y conducta autolesiva, promocicn de factores protectores en salud mental, realizadas
en las horas de Orientacicn, Convivencia Escolar, reuniones de padres y/o Asambleas de funcionarios, que
fomenten los factores protectores de la salud mental.

C) Protocolo de Actuacién ante un suicidio

a) Ante un suicidio de algtn miembro de la comunidad escolar al interior del Colegio, la primera persona que
tome conocimiento del hecho deber&avisar a la Inspectora General.

b) Inspectora General, informar&al director, convocar&a Carabineros o PDI para que tome conocimiento del caso
y aplique las medidas que correspondan, junto con solicitar simulténeamente a secretar & que convoque, al
establecimiento a reunié informativa, al padre, madre o apoderado(a) del suicida y a los inspectores que
despejen el lugar del hecho, enviando a todos los estudiantes a la sala de clases.

c) El director convocar&inmediatamente a una reunién ampliada, para informar de la situacién y los pasos a
seguir.

d) Los profesores jefes, apoyados por la dupla psicosocial, informarén a los estudiantes y realizar&n contencién
colectiva en el caso que haya alumnos con desajuste emocional.

e) En el caso que el suicidio se haya producido fuera del establecimiento, se enviaraa la dupla psicosocial del
nivel al domicilio de la persona, para ofrecer todo el apoyo que la familia requiera, por el tiempo que sea
necesario.

e) Evitar que los estudiantes den entrevistas a los medios de comunicacién. Solo el director del colegio debe ser
el portavoz para los medios de comunicacidn.

f) Mantener absoluta reserva sobre los motivos que causaron el fallecimiento ante la ocurrencia de éste.

g) La Encargada de Salud y Encargada de Convivencia Escolar, llevaraun registro de todos los casos que han
sido detectados con problemé&icas de salud mental y derivados a la red de salud.

h) Aplicar las medidas de prevencié, tales como Charlas y/o Talleres de sensibilizacién, prevencién frente a
conductas de riesgo, suicidio y conducta autolesiva, realizadas en las horas de Orientaci&, Convivencia Escolar,
reuniones de padres y/o Asambleas de funcionarios, que fomenten los factores protectores de salud mental.

i) Brindar apoyo psicosocial a la familia de la persona por el tiempo que sea requerido.

J) El psicdogo(a) junto con encargado de convivencia escolar y profesor jefe, desarrollarén talleres de
sensibilizacidn, prevencid del suicidio y de factores protectores de la salud mental a los estudiantes del curso,
para evitar que se produzcan conductas autolesivas o0 nuevos intentos de suicidio.



Arttulo 46< Protocolo de actuacién ante Desregulacién Emocional y Conductual (DEC)

“En el marco de este documento, se entender&apor Desregulacicn Emocional y Conductual (DEC): La reaccicn
motora y emocional a uno o varios est mulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifd, nife, adolescente o
joven (NNAJ), por la intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni logra expresar sus emociones
0 sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades m& all&de lo esperado para su edad o etapa de
desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado de calma y/o, que no desaparecen después de uno o
m& intentos de intervencién docente, utilizados con &ito en otros casos, percibiéndose externamente por m& de
un observador como una situacion de “descontrol”. (Construccicn colectiva Mesa Regional Autismo, regicn de
Valpara §0, mayo 2019)

La desregulacién emocional puede aparecer en distintos grados y no se considera un diagndstico en s¥sino una
caracter Btica que puede subyacer a distintas condiciones en la persona. En la literatura cient fica, se relaciona
principalmente con comportamiento de tipo disruptivo y de menor control de los impulsos (Cole et al., 1994;
Eisenberg et al., 1996; Shields & Cicchetti, 2001).

(“Orientaciones Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacidn emocional y conductual de
estudiantes en establecimientos educacionales, MINISTERIO DE EDUCACION, 2022”)

La desregulaciéh emocional se puede reflejar en un amplio espectro de conductas, dependiendo de la etapa del
ciclo vital, que pueden ir desde un llanto intenso dif €il de contener, hasta conductas de agresicn hacia s imismo
y/u otros. En este espectro pueden encontrarse manifestaciones como:

- Llanto excesivo, acomparado de gritos o sensacicn de ahogo.

- Esconderse en algtn lugar del colegio (muebles, sala, debajo de la mesa, etc.) por temor, tristeza o rabia.

- Mantener un estado de impulsividad (lanzar objetos, agredir fFica o verbalmente a compaferos o adultos,
golpear objetos, etc.)

- Gritos y comportamiento disruptivo de dif £il manejo.

- Conductas autolesivas (morderse, golpearse, tirarse el cabello, rasgufarse, etc.)

- Ataque de ira, crisis de panico.

Ante una desregulacién emocional y conductual de algtn estudiante y/o funcionario, se deber&activar el
siguiente protocolo de acuerdo al nivel de intensidad:

ETAPA INICIAL

Previamente haber intentado el manejo general sin resultados positivos y sin que se visualice riesgo para st
mismof/a o terceros.

a) La primera persona que establezca contacto con el o la estudiante y/o funcionario en estado de desregulacién
emocional deber&acompafar y preguntar si requiere ayuda, ofrecerle diferentes alternativas para generar un
momento de tranquilidad, con el prop&ito de cambiar su foco de atencidn.

b) Informar simulténeamente a Inspector & General, quien realizar&la derivacién al profesional del nivel.

C) El psicdogo de nivel notificar&al apoderado sobre la desregulacién emocional y conductual del estudiante.

d) Brindar apoyo psicosocial al estudiante por el tiempo que sea requerido.

ETAPA DE AUMENTO

No responde a comunicacicn verbal ni a mirada o intervenciones de terceros, al tiempo que aumenta la
agitacion motora sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada. Se sugiere “acompanar” sin interferir en
su proceso de manera invasiva, con acciones como ofrecer soluciones o pidiéndole que efecte algin ejercicio,
pues durante esta etapa de desregulacién el NNAJ no estalogrando conectar con su entorno de manera esperable.
a) La primera persona que establezca contacto con @ o la estudiante y/o funcionario en estado de desregulacién
emocional deber&acomparar u ofrecer diferentes alternativas o espacios seguros, para generar un momento de
tranquilidad, con el prop&ito de facilitar que vuelva a la calma, informando al mismo tiempo a Inspector &
General.

b) La Inspectora General, independiente del nivel que corresponda, debera

i.  Informar al Director/a.

ii.  Convocar al psicAogo(a) de nivel que cumplirala funcicn de encargado mediando y acompafando de
forma directa al estudiante/funcionario durante todo el proceso.
El Encargado de Convivencia Escolar o Terapeuta Ocupacional de nivel cumplirala funcicn de
acomparante interno, el que permanecerajunto al estudiante y el encargado, sin intervenir directamente en
la situacian.
El Trabajador Social del nivel cumplirala funcié de acompafante externo, quien permanecerafuera de la



sala o recinto, adem& coordinarala informaci& avisando a la familia y/o apoderado del estudiante. Adem&,
deberacompletar la bit&ora de desregulacién emocional y conductual.

Con la llegada del apoderado al establecimiento se efectta la salida del acompafante interno, E. de
Convivencia Escolar o Terapeuta Ocupacional, quedando el encargado (Psicdogo/a) y apoderado en la tarea
de acomparar al estudiante.

C) Activar el plan de acompafamiento Emocional y Conductual al estudiante por el tiempo que sea requerido.
ETAPA DE DESCONTROL
Cuando el descontrol y los riesgos para s imismo, o terceros implican la necesidad de contener fE&icamente al
estudiante.

Esta contencidn tiene el objetivo de evitar que se produzca dafo a stmismo o a terceros, por lo que se

recomienda realizarla solo en caso de extremo riesgo, de igual manera el establecimiento tiene el deber de informar a la
familia, a fin de que evalCe la activacié de redes de apoyo.

a)

La primera persona que establezca contacto con @ o la estudiante y/o funcionario en estado de desregulacin

emocional y conductual deber&acomparar e informar en seguida a Inspector & General.

b)

d)

e)

La Inspectora General, independiente del nivel que corresponda, debera

i. Informar al director/a.

ii. Convocar al psicdogo(a) de nivel que cumplirala funcién de encargado mediando y acompafando de forma

directa al estudiante/funcionario durante todo el proceso.

El Encargado de Convivencia Escolar o Terapeuta Ocupacional de nivel cumplirala funcién de acomparante

interno el que permanecer&junto al estudiante y el encargado, sin intervenir directamente en la situacién.

El Trabajador Social del nivel cumplir&la funcicnh de acompafante externo, quien permanecer&fuera de la sala o

recinto. Adem&, coordinar&la informacicn avisando a la familia y/o apoderado del estudiante, para luego

completar la bit&ora de desregulacié emocional y conductual.

iii) Con la llegada del apoderado al establecimiento se efectta la salida del acompafante interno, E. de

Convivencia Escolar o Terapeuta Ocupacional, quedando el encargado (Psicdogo/a) y apoderado y/o adulto

responsable en la tarea de acomparar al estudiante o funcionario(a).

iv) Inspector & General solicitar&a la secretaria del establecimiento que se contacte con Carabineros y a su vez al

Servicio de Urgencias del Hospital Regional Doctor Juan No€C. en caso de que la persona en crisis requiera

atencidn mélica, la que seraacomparada por el apoderado y/o adulto responsable.

Activar el Plan de Acomparfamiento Emocional y Conductual, en caso de que la desregulacicn sea de algtn
estudiante con Autismo (Ley TEA 21.545).

Inspectoria General daré la autorizacion a secretaria del establecimiento a entregar el documento de “Certificado
de asistencia Ley TEA 21.545” que acredita la presencia del apoderado luego de la desregulaciéh emocional y
conductual de su hijo(a).

Brindar apoyo psicoldgico a las personas testigos de la crisis que as Tlo requieran.

f) Brindar apoyo semanal, tanto pedagdgico por UTP, como psicosocial por el equipo multidisciplinario o redes
externas existentes especialmente contactadas, a la persona que sufrid la crisis emocional, una vez que se
reintegre a las actividades escolares por el tiempo que lo requiera.

g) Aplicar como medidas de prevencién: Charlas y/o Talleres, realizadas en las horas de Orientacicn,
Convivencia Escolar, reuniones de padres y/o Asambleas de funcionarios, que fomenten los factores protectores
de la salud mental, segtn lo estipulado en el art Tulo 31°en medidas de prevencicn.

h) Completar, por parte del psicdogo(a) que atendidal estudiante, la Bit&ora de Desregulacicn Emocional y
Conductual, la que deberaquedar archivada en Inspector & General o Programa de Integraciéh Escolar segin
corresponda.

Importante: En todas las etapas escritas NO regafe al estudiante, NO amenace con futuras sanciones, ni pida
que NO se enoje, NO intente razonar respecto a su conducta en ese momento.

TITULO VII:
REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Arttulo 47< De la Regulacién T&nico-Pedagdica

La gesticn té&nico-pedagdgica conlleva el proceso de gestién curricular, ensefanza y aprendizaje en el
aula y apoyo a los estudiantes, en cuanto a su coordinacid, planificaci&, supervisicn pedagdgica, monitoreo y
evaluacidn y su proceso complementario de orientacién educacional y vocacional, investigacicn pedagdgica y
desarrollo profesional docente de modo de asegurar el cumplimiento de la cobertura curricular y la efectividad en
el logro de los objetivos educacionales. Proceso a desarrollar durante el transcurso del afp escolar, que
comprende los per bdos de Organizacién y Planificacidn, Lectivo y de Finalizacidn.

Arttulo 48< De la estructuracién de los niveles educativos y trayectoria de los p&vulos.

La Educacién Parvularia atender&los niveles de Nivel Medio Menor; Nivel Medio Mayor; | Nivel de
Transicién o Prek mder y 11 Nivel de Transicicn o K ider, que se estructuraran segtn la edad cronoldyica de cada
uno de los Pavulos, al inicio de cada afp escolar.



Existir&una adecuada articulacién entre las educadoras de modo de asegurar la adaptacién del pavulo en
el traspaso al siguiente nivel y en el caso del traspaso de K nder a 1°B&ico, los pavulos serd&n acompafados por
la Té&nico de Pavulos hasta el 2°Afb de Educacicn General B&sica.

Arttulo 49< De las salidas pedagdyicas.
Las salidas pedagd@yicas de los estudiantes deber&n cumplir con el siguiente protocolo:

a) Contar con la aprobacié de la UTP, para lo que el/la docente deber&presentar,
por escrito, el programa de la salida con 10 d &s hdbiles de anticipacicn, considerando objetivo, actividad a realizar,
lugar, d B, hora, listado de estudiantes y acomparfantes.
b) Disponer de la autorizacién del director, después de ser aprobada la actividad por la UTP, para informar al

MINEDUC vy Superintendencia de Educacién cinco d&s antes de la salida pedagdgica.
c) Disponer de la autorizacién del lugar a visitar.
d) Disponer del uso del transporte escolar del establecimiento, para el d & y hora programado.
e) Contar con la autorizacién escrita de, a lo menos, el 80% de las madres, padres o apoderados de los
estudiantes, lo que se deberagestionar a través de Inspector & General del nivel.
f) Disponer de materiales educativos para los estudiantes que no sean autorizados por sus padres o
apoderados, para salir del establecimiento en la visita programada y que deban permanecer en el colegio.
g) Entregar en la secretar &, refrendando con su firma en el libro de salida, las autorizaciones de los padres o
apoderados de los estudiantes.

Arttulo 50< De la Evaluacién y Promocidn de los estudiantes.

El proceso de evaluacicn y promocicn de los estudiantes deberacumplir con las consideraciones teéenicas
que corresponden y desarrollarse en forma informada, objetiva y transparente, teniendo siempre presente que la
evaluacidn es una instancia de aprendizaje y consustancial al proceso educativo.

El Colegio Bicentenario Miramar de Excelencia, aplicarael Decreto N 67/2018 sobre Evaluacidn,
Calificacicn y Promoci& Escolar, correspondiente, cuyo extracto de sus art Eulos principales se anexa en el
presente documento:

DEL REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR N©67/2018
TIMULO |
DE LA EVALUACION, CALIFICACION, PROMOCION Y CERTIFICACION

PARRAFO 1< De la Evaluacién

La Evaluacicn se define como el conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién, para que
tanto ellos como los alumnos(as) puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto
de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefanza.

Arttulo 1< Las disposiciones del presente reglamento se aplicarén a los estudiantes de Educacién General
B&ica, Enseranza Media Human gtico — Cient fica y Ensefanza Media T éenico-Profesional.

Arttulo 2< EIl proceso de evaluacicn, como parte intrimseca de la ensefanza, podr& usarse formativa o
sumativamente, para la evaluaci&, en per bdos semestrales, del logro de los objetivos de aprendizajes, de todas
las asignaturas 0 md&lulos considerando los lineamientos de evaluacicn consignados en las Bases Curriculares y
Marco Curricular de Educacién General B&ica y Ensefanza Media respectivamente.

Tendraun uso formativo en la medida que se integra a la ensefanza para monitorear y acomparar el
aprendizaje de los alumnos(as), es decir cuando la evidencia del desempefd de &tos se obtiene, interpreta y usa
por profesionales de la educacién y por los alumnos(as) para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

La evaluacidn sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacién, los aprendizajes
logrados por los alumnos(as).

Arttulo 32 Los alumnos(as) no podrén ser eximidos de ninguna asignatura o0 md&lulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas 0 md&lulos que dicho plan contempla. No
obstante, lo anterior, se deberan implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizajes
y los procesos de evaluacidn de las asignaturas o mdéilulos en caso de los alumnos que as #lo requieran, pudiendo
realizarse las adecuaciones curriculares necesarias segtn lo dispuesto en los decretos exentos N<83 de 2015 y N°
170 de 2009 del Ministerio de Educacidn.
Se evaluaradiferenciadamente a los alumnos(as) que acrediten tener necesidades de aprendizaje o problemas de
salud, no poseer conductas de entrada mmima por ser extranjeros o provenir de establecimientos en los cuales la
asignatura no fue impartida, considerando el tipo de actividades de aprendizaje que estén en condiciones de
realizar.

Los y las estudiantes que requieran evaluacién diferenciada deberén acreditarlo ante el equipo PIE
presentando un certificado del o los especialistas que corresponda, en un plazo no mayor a siete d &s de emitidos
los documentos.



Arttulo 4< Los estudiantes no podrén ser sometidos a m& de un procedimiento evaluativo de car&ter
sumativo, ya sea presencial u online, en un mismo d &, el que deber&ser informado con, a lo menos, una semana
de anticipacidn, salvo que deban cumplir con una evaluacicn atrasada por inasistencia no justificada. Se
excepttan los estudiantes de 3y 4<de E. Media quienes podrén rendir dos evaluaciones de formaci& general en
el mismo formato que se rinden las pruebas de acceso a la Educacicn Superior.

Arttulo 5 Los alumnos que, por motivos debidamente justificados personalmente por el apoderado a m&
tardar el mismo d & de la evaluacid, faltasen a alguna de las evaluaciones programadas, podrén cumplir con el
procedimiento evaluativo, una vez que concuerden una nueva fecha con el profesor de la asignatura, la que no
podraser posterior a la de la siguiente evaluacién del curso. Los alumnos(as) que no justifiquen su inasistencia en
los té&minos sefalados, deberan cumplir con la evaluacicn el primer d & de reintegro a clases con el profesor de la
asignatura respectiva y en la forma que el docente determine. En este caso, la nota 4,0 corresponderaal 70% del
puntaje ideal asignado al instrumento evaluativo. En ninguna circunstancia se podra aplicar el mismo
instrumento evaluativo administrado en la fecha originalmente establecida.

Arttulo 6< Los alumnos(as) que sean sorprendidos “copiando”, en “actitud de copiar” o conversando durante
el proceso evaluativo, se les retirar&el instrumento evaluativo y se les aplicarg de inmediato, otro con mayor
grado de dificultad junto con registrar, en el libro de clases, la observacicn por falta de honestidad.

Arttulo 7< Los alumnos(as) que no entreguen el instrumento evaluativo aplicado obtendrén la nota m mima junto
con la observaci respectiva en el libro de clases.

PARRAFO 2< De las Calificaciones

La Calificacicn es la representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacicn, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nlmero, simbolo o
concepto.

Arttulo 82 Los alumnos(as) serén calificados en todas las asignaturas empleando una escala numerica de 1,0 a
7,0 hasta con un decimal, aproximado, siendo la calificacicn mmima de aprobaci& un 4,0, correspondiente a un
rendimiento mmimo del 60% del logro de los objetivos de aprendizajes.

Arttulo 92 Las calificaciones de las asignaturas de Religicn, Consejo de Curso y Orientacicn, junto con el
Desarrollo Personal de los alumnos(as) se expresardn en conceptos y no incidirdn en el promedio final anual ni en
la promocicn escolar de los alumnos.

Arttulo 10< Los alumnos obtendran durante el afo lectivo, las siguientes calificaciones:

a) Parciales: Corresponderén a las calificaciones obtenidas durante el semestre en las respectivas asignaturas o
mdlulos.

b) Semestrales: Corresponderdn, en cada asignatura, al promedio aritméico ponderado y aproximado de las
calificaciones parciales obtenidas en el per bdo.

C) Finales: Corresponderdn, en cada asignatura, al promedio aritméico aproximado de las calificaciones
semestrales.

d) Promedio General: Corresponder&al promedio aritméico aproximado de las calificaciones finales del plan de
estudio respectivo.

Arttulo 11< El profesional de la educacicn colocarg como m mimo, durante cada semestre, dos calificaciones,
en la asignatura o md&lulo de aprendizaje de hasta tres horas de clases semanales y tres calificaciones en las
asignaturas 0 mdlulos de m& de tres horas semanales, incluidas las evaluaciones institucionales. Las
calificaciones deberan registrarse, en el libro de clases y sistema computacional, en un plazo no superior a siete
d ms contados desde la fecha de administrado el procedimiento evaluativo y una vez que el alumno haya revisado
la correccicn de &te. Registrada la calificacidn, el instrumento deber&entregarse al alumno para conocimiento de
su apoderado.

Arttulo 122 La dtima calificacicn de cada semestre corresponderaa la Prueba Global Institucional, cuyo
prop&ito ser&evaluar las habilidades de orden superior desarrolladas durante el per bdo escolar.

Podrén ser eximidos del Utimo per bdo de evaluacién del 2°semestre y sdo de las asignaturas del plan general,
los estudiantes que:

a) Tengan un promedio anual igual o superior a 6,0; con un 90% de asistencia y un promedio de 5,5 con un 95%
de asistencia, y no hayan sido suspendidos o se encuentren con matr Tula condicional.

b) Se considerarén como d &s asistidos los justificados, por el apoderado, con certificacié mé&lica, al primer d R
de su reingreso a clases.

A los estudiantes de 8°Ba&ico y de 4=Medio con calificaciones pendientes se les mantendr&aabierto el afo
escolar hasta el dtimo d & del per bdo, implicando por ello la imposibilidad de participar del acto de licenciatura.



Arttulo 13< En el caso que m& del 30% de los alumnos(as) del curso obtenga una calificacid insuficiente,
antes de registrar la calificacién en el libro de clases, el docente deber&analizar en conjunto con el jefe Téenico
de la asignatura y jefe de UTP las causas de los resultados obtenidos, reforzar los objetivos no logrado
administrar una nueva evaluacicn a los estudiantes que astlo estimen, manteniendo la nota de la calificacicn
anterior a quienes no la rindan. La calificacicn final de los alumnos(as) ser&la que obtengan en la nueva prueba.

Arttulo 14< Los padres, madres y apoderados serén informados oportuna y sistemdicamente de las
calificaciones obtenidas por los vy las estudiantes, en especial de aquellos con calificaciones insuficientes, a través
de la entrega de informes escritos fisicos o digitales a través de la aplicacion “Appoderado”.

PARRAFO 3< De la Promocicn
Arttulo 15< Para la promocién al curso inmediatamente superior se consideraré conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizajes de las asignaturas o mdlulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1.- Del logro de objetivos:

Ser&n promovidos los y las estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos del plan de estudio respectivo.

b) Habiendo reprobado una asignatura o m&ulo su promedio final anual sea de 4,5 incluida la asignatura
reprobada.

C) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos, su promedio final anual sea de 5,0 incluidas las
asignaturas reprobadas.

2.- De la Asistencia:

Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, a 1o menos, al 85% de las clases establecidas en el Calendario
Escolar Anual.

Para estos efectos, se consideraracomo asistencia regular la participacicn de los alumnos en eventos previamente
autorizados por el establecimiento sean nacionales e internacionales, en el &ea del deporte, la cultura, la
literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se consideraracomo tal la participacién de los alumnos que cursen
la Formaci&n Diferenciada Té&nico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u
otros espacios formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe téenico-pedagdyico y consultado el Consejo de
Profesores, podraautorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida, de los
estudiantes con ingreso tard D, ausencias a clases o0 suspensicn de las mismas por perbdos prolongados,
finalizacidn anticipada del afd escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados; situaciones de
embarazo; servicio militar; certamenes nacionales o internacionales en el &ea del deporte, la literatura, las
ciencias y las artes; becas u otros;

Arttulo 16< Sin perjuicio de lo sefalado en el art Tulo precedente, el director y su equipo directivo, analizarén
la situacidn de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionados o que
presenten una calificacidn de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisicn de promocicn o repitencia de estos alumnos. Dicho
andlisis deberaser de car&cter deliberativo, basado en informacicn recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisicn deberasustentarse, adem&, por medio de un informe elaborado por el jefe ténico-pedagdyico, en
colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que
hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe individual de cada alumno debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdyicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno y que ayuden a
identificar cu& de los dos cursos ser R m& adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podr&ser consignado en la hoja de vida del alumno.

La situacicn final de promocicn o repitencia de los alumnos deberaquedar resuelta antes del té&mino de cada afp
escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podravolver a realizarlo, ni aun cuando é&stos se desarrollen bajo otra
modalidad educativa.

Arttulo 17< Durante el afb escolar siguiente, se arbitrarén las medidas necesarias para proveer el
acomparamiento pedagdyico de los alumnos que, segtn lo dispuesto en el artEulo anterior, hayan o no sido
promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

PARRAFO 4< De la Certificacitn
Arttulo 18< La situacidn final de promoci& de los alumnos deberaquedar resuelta al t&mino de cada afo



escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las
asignaturas o md@ilulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacié final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

El Ministerio de Educacidn, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podr& expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté
ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios
electr&icos para su emisicn segtn lo dispuesto en el art tulo 19 de la ley N<19.880.

Arttulo 19< EI rendimiento escolar del alumno no ser&obst&ulo para la renovacién de su matr Eula, y tendr&a
derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién b&ica y en
una oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matr Tula.

Arttulo 20< La licencia de educacién media permitiraoptar a la continuacidn de estudios en la Educacicn
Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educaci& superior.

Arttulo 21< Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignar& en cada curso: la
ndmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afd, sefalando el ndmero de la cé&lula
nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas
0 mdlulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la
situacidn final correspondiente.

Las Actas deber&n ser generadas por medio del sistema de informacié del Ministerio de Educacién disponible al
efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Arttulo 22< En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generaraen forma manual, las que deberén ser visadas por el Departamento Provincial de
Educacid y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regién correspondiente. El establecimiento
guardaracopia de las Actas enviadas.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promoci&n Escolar consignarén, en cada curso, las calificaciones
finales de cada asignatura, el porcentaje anual de asistencia, la situacién final de los alumnos(as), la c&lula
nacional de identidad, la fecha de nacimiento y la comuna de residencia de cada uno de ellos.

TIULO I

DE LAS CONSIDERACIONES FINALES
Arttulo 23< Los profesionales de la educacidn, en conjunto con los coordinadores té&nicos y jefe de UTP,
deberan realizar un monitoreo y seguimiento continuo y sistemd&ico del proceso de ensefnza aprendizaje, a
través de reuniones de coordinacidn mensuales de departamentos de asignaturas, md&lulos y/o cursos de modo de
definir estrategias que permitan el logro efectivo de los aprendizajes de los estudiantes.
Arttulo 24< EIl docente que no cumpla con todas las disposiciones del presente reglamento estarafaltando
gravemente con sus deberes profesionales y contractuales.
Arttulo 25< El presente Reglamento, sus modificaciones o actualizaciones seré&n comunicadas oportunamente a
la comunidad educativa al momento de efectuar la postulacién al establecimiento 0 a m& tardar, en el momento
de la matr Tula, mediante comunicacicn escrita o por su publicaci en la p&ina web del establecimiento
educacional.
El Reglamento estar&cargado al Sistema de Informacidn General de Alumnos -SIGE- o a aquel que el Ministerio
de Educacin disponga al efecto.
Arttulo 26< Todas las disposiciones del Reglamento, asicomo también los mecanismos de resolucién de las
situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcicn de &tas, no
podré&n suponer ning(n tipo de discriminacicn arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a
la normativa vigente.
Arttulo 27< Aquellas situaciones de carater excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como
desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacién del servicio, o
no pueda dar té&mino adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del
Departamento Provincial de Educacidn respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrar&todas las
medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen t&mino el afd escolar, entre otras: suscripcidn de
actas de evaluacidn, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de
personalidad.
Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién durarén sdo el tiempo
necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacidn y tendrén la misma validez que si hubieran sido
adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.
Arttulo 28< Las situaciones de evaluacidn, calificacién y promocicn escolar no previstas en el presente
reglamento ser&n conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacién. En contra de esta
dtima decisicn se podrapresentar recurso de reposicidn y jeraquico en subsidio, no podraser retenido por el
establecimiento educacional en ninguna circunstancia.



Arttulo 51< Del Proceso de Pr&ctica y Titulacidn de los estudiantes egresados de la Ensefanza Media
Ténico-Profesional.

Los egresados de la Ensefanza Media Téenico-Profesional, deberan iniciar su proceso de pr&tica, para
optar al T fulo de Nivel Medio de la Especialidad, de acuerdo con lo estipulado en los Dctos. Leyes N <452/2013,
N<954/2015; N<=2516/2007, N=1353/2017 y N<1500/2021, cuyo reglamento se anexa al presente documento.

REGLAMENTO DE TITULACION Y PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES DE ENSENANZA MEDIA
TECNICO PROFESIONAL DCTO. LEY N=1353/2017

Arttulo 1< Los estudiantes de Ensefanza Media Teéenico-Profesional que hubieren aprobado todos los cursos
contemplados en sus respectivos planes de estudio, se consideraran egresados y podran iniciar su Proceso de
Titulacidn, el que se extenderadesde la matrEula en el Colegio Bicentenario Miramar de Excelencia, para la
realizacicn y aprobacicn final de la Pr&tica Profesional, hasta el cumplimiento de todos y cada uno de los
procedimientos necesarios para la obtencicn y entrega del T fulo de Té&nico de Nivel Medio correspondiente, por
parte del Ministerio de Educacid. El plazo para iniciar el Proceso de Titulacidh no podraexceder los 3 arps,
contados desde la fecha de egreso del estudiante.

Arttulo 2< La Pr&tica Profesional deber&desarrollarse en empresas afines con las tareas y actividades propias de
la Especialidad en concordancia con el perfil de egreso de té&nico de nivel medio de la especialidad respectiva, segtn
el Plan de Pr&tica que ser&elaborado en conjunto por el Profesor Tutor y el estudiante en pr&tica y consensuado
con el maestro Gu & de la empresa.

El establecimiento educacional autorizarg§ excepcionalmente, a realizar un plan de pr&tica profesional que
contemple horas realizadas en la estrategia de alternancia, las que deber&n corresponder a horas desarrolladas en la
empresa, &gano de la Administracién del Estado, servicio ptblico o empresa piblica, y que se encuentre
directamente relacionada con la especialidad, siempre que, en total, la suma de horas que contemple que este plan sea
de 180 horas.

Arttulo 3< Derechos y deberes de los estudiantes en prética.
El estudiante en pr&tica estar&afecto a todos los derechos y deberes consignados en el Art tulo 5°del Reglamento
de Convivencia Escolar y tendraderecho a:

a) No ser discriminado arbitrariamente en el centro de pr&tica.

b) Que se respete su integridad fw®ica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes, acoso ni maltrato f §ico y/o psicoldjico, por ningtn medio, por los dem& integrantes del centro
de pr&tica.

c) Recibir orientacicn e induccié oportuna sobre la funcién a cumplir en el Centro de Pré&tica.

d) Desemperfarse en un ambiente seguro, de aceptacid, tolerancia, fraternidad, de respeto mutuo y propicio
para su proceso de practica.

e) Recibir informacicn oportuna sobre la reglamentacicn interna del Centro de Prética.

f) Recibir un trato justo y racional procedimiento antes de aplic&sele una medida disciplinaria.

g) Seguro escolar en caso de accidente.

Los deberes del estudiante en pré&ctica son:

a) Cumplir fielmente con el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de la empresa.

b) Actuar en todo momento y lugar con sentido &ico, honestidad, lealtad, solidaridad, transparencia y
justicia.

c) Brindar un trato digno, no discriminatorio y respetuoso de la integridad f §ica, psicol&yica y moral a todos
los integrantes de la empresa.

d) Cumplir con las disposiciones sanitarias de prevencicn del COVID-19 y protocolo de la empresa.

e) Informar de inmediato al/la profesor(a) tutor de cualquier situacién que le afecte e impida cumplir
adecuadamente con su proceso de pr&tica.

f) Demostrar responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes laborales en particular con el cumplimiento
de la jornada de trabajo.

g) Informar de inmediato al/la profesor(a) tutor y empresa en caso de inasistencias.

h) Presentarse sin los efectos del alcohol, sicotrdpicos o estupefacientes.

i) Comunicar de inmediato al/la profesor(a) tutor o establecimiento en caso de accidente laboral, para
proceder con la aplicacié del Seguro Escolar.

El Plan de Pr&tica formaraparte del Expediente Individual de Titulacién del alumno(a).

Arttulo 4< La Pr&tica Profesional tendrauna duracién de 180 horas, las que se disminuirdn en un 50% si el
promedio de egreso de 3°y 4°Medio es igual o superior a 6,0.

Arttulo 5< La Pr&tica Profesional ser&aprobada si los estudiantes:
a) Completan el nmero de horas de prética establecida.
b) Demuestran poseer las competencias b&icas y profesionales establecidas en el “Plan de Practica”, de



acuerdo con lo evaluado por el Maestro Gu &, quien deber&aemitir un informe al t&mino de la prética, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Pr&ctica del Colegio Bicentenario Miramar de Excelencia.

Arttulo 6< En los casos que algunos egresados efectlen su Pr&tica Profesional en lugares apartados, el
Colegio Bicentenario Miramar de Excelencia:

a) Implementar&mecanismos que aseguren una adecuada supervisicn a distancia del proceso de prética.

b) Otorgaralas facilidades para que el estudiante se matricule en otro establecimiento educacional que imparta
su especialidad y le asegure la debida supervisicn del proceso de titulacié. En este caso, el alumno seratitulado
por el establecimiento educacional que haya supervisado efectivamente la pr&tica y donde estuviere matriculado.

Arttulo 72 El Colegio designaraun Profesor Tutor cuyo rol serael de supervisor de los estudiantes en pr&tica
y debera

a) Orientar e inducir a los estudiantes en su proceso de pr&tica., una semana antes del inicio.

b) Instalar al estudiante en el centro de pré&tica.

C) Visitar en terreno a los practicantes, a lo menos, una vez al mes.

d) Entrevistarse con el Maestro Gu & en cada visita realizada.

e) Reunirse, a lo menos, en tres ocasiones con los estudiantes en prética

) Motivar a los practicantes a obtener su t fulo profesional antes de tres aFs.

g) Introducir a los jévenes en la dinmica y Iggica del medio laboral.

h) Informar a los practicantes de sus deberes y derechos.

1) Emitir un Informe que certifique la aprobacién de la pr&tica profesional. El que deber&ser emitido en un
plazo no mayor a 15 d &s, contados desde el t&mino de la pr&ctica profesional.

J) Monitorear y velar por las condiciones de seguridad en que los estudiantes realizan la préetica profesional.

k) Coordinar la aplicacicn del seguro escolar en caso de accidente sufrido por el estudiante, de acuerdo con el
procedimiento aplicado por accidente de un alumno regular.

Arttulo 8< El Maestro Gur es el profesional del centro de pr&tica que estar&a cargo del practicante y cuya
misicn es supervisar el desempefd personal y profesional del estudiante en pré&tica. Le correspondera

a) Introducir al practicante en la empresa, presenténdolo(a) ante las personas con quienes trabajarén y dando a
conocer: la organizacid, jornada de trabajo, que no podran exceder de 44 horas semanales, las dependencias y su
implementaci&, reglamento interno, normas de higiene y prevencién de riesgos y otros aspectos que sean
relevantes para su desemperD.

b) Determinar los responsables con quien va a trabajar en las diferentes tareas; guiar el desarrollo de las tareas,
exigiendo la realizacién de un trabajo de calidad e ir entregando progresivamente mayor responsabilidad y
autonom R.

C) Evaluar al practicante de acuerdo con el Plan de Pr&tica.

Arttulo 92 El Informe de Pr&ctica es el instrumento a través del cual se certifica la aprobacién de la Pr&tica
Profesional, el que deber&indicar que se aprueba la pr&tica ya que:

a) Se ha cumplido con el nimero de horas de la pr&tica profesional.

b) EI Maestro Gu & eval(a que se ha cumplido con las exigencias del Plan de Pré&tica.

c) El Colegio Miramar reconoce como pré&tica profesional un certificado emitido por el empleador.

Arttulo 102 EIl egresado que no pueda realizar su proceso de titulacicn en el Colegio Miramar, podra
matricularse en otro establecimiento educacional que imparta la especialidad estudiada, previa autorizacicn de la

Secretar & Ministerial de Educacidn respectiva.

Los estudiantes egresados de otros establecimientos educacionales e incorporados al Colegio Miramar,

previamente autorizados por la Secretar & Regional Ministerial de Educaci&, podrén cumplir con su proceso de

titulacién como si fueran alumnos(as) egresados(as) del colegio.

Arttulo 112 Los estudiantes con m& de 3 afbs de egreso que se hayan desempefado en actividades propias de
su especialidad por 450 horas cronoldgicas 0 m&, podrén solicitar al Colegio Miramar el reconocimiento de
dichas actividades como pré&ttica profesional, para lo cual deberdn matricularse, presentar un certificado laboral y
someterse a una evaluacién similar a la utilizada por nuestro Colegio, para evaluar el cumplimiento descrito en el
Plan de Pr&tica. No se exigiraetapa de actualizacicn a quienes, previa verificacicn de antecedentes, se les
apruebe la solicitud de exencicn de prética por reconocimiento formal de desempef laboral en la especialidad.
Los estudiantes que excedan dicho plazo y que no hubieren desempefado actividades laborales propias de su
especialidad, o las hubieren realizado por un perbdo inferior a 450 horas, deberé&n desarrollar una etapa de
actualizacin téenica, previa a la realizacid de su practica profesional, de acuerdo a lo estipulado en el presente
Reglamento del Proceso de Titulacién. Para dicho efecto, si fuese procedente, se matricularén en el proceso de
titulacidn, recibir& un plan de actualizacién y luego cumplirén las actividades de pr&tica previstas.

Arttulo 12< Los estudiantes egresados que hubieren aprobado su Pr&tica Profesional, obtendrén el T fulo de
Té&nico de Nivel Medio y la Mencién correspondiente al sector econdmico y especialidad, otorgado por el



Ministerio de Educacicn a traves del SIGE.

La Secretar & Regional Ministerial de Educacid, verificar&los antecedentes para otorgar el T fulo y Mencicn en
un plazo no superior a los 10 d &s habiles, contados desde la fecha de presentada la solicitud.

Deberan presentarse, para el tramite respectivo, los siguientes antecedentes del “Expediente de Titulo™:

a) Certificado de Nacimiento.

b) Certificado de Concentracién de notas de Ensefanza Media;

c) Plan e Informe de Pr&tica del Profesor tutor;

d) Certificado del empleador, en el caso de reconocimiento del trabajo realizado como pré&tica
profesional.

e) Diploma de T fulo, de profesional de nivel medio, segtn disefo y formato oficial.

Arttulo 13< La pr&tica profesional podraser suspendida o interrumpida si:

a) El centro de pr&tica no cumple con las condiciones de seguridad requeridas.

b) El centro de pré&tica le asigna, al estudiante, funciones ajenas a la naturaleza de la pré&tica
profesional.

c) A solicitud del estudiante por razones fundadas, por escrito, dirigidas al profesor tutor.

d) La estudiante se encuentra embarazada y su estado le impide cumplir con sus labores.

e) Laestudiante es madre adolescente y su situacién le impide cumplir con sus obligaciones.

f) El estudiante presenta problemas de salud.

g) El/la estudiante no cumple con la funcién asignada y/o las obligaciones reglamentarias de la empresa.

h) Laempresa as #lo solicita.

Las horas de pr&tica realizadas hasta la suspensién o interrupcid, del proceso de pré&tica, atribuibles a lo
establecido en las letras a); b); c); d); €) y f) se consideraréa como vdidas.
Arttulo 14< Los convenios establecidos entre el Colegio Bicentenario Miramar de Excelencia y los Centros de
Pr&tica seran suscritos una vez verificado que el Centro de Pr&tica cumple con los propéitos deseados y serén
renovados anualmente si no existiesen objeciones, de las partes, para ello.

Arttulo 15< “Las situaciones de pr&ticas profesionales realizadas en condiciones distintas a las definidas en el
Dcto. Ex. N=1353, serén resueltas por la Secretar B Regional Ministerial de Educaci&, a expresa peticidn y
presentacion de antecedentes por parte del director del establecimiento”. (Art. 13° Dcto. 1353 Arica, diciembre
de 2022.-).

Arttulo 52< De la retencién y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.

El Art. 11 de la LGE dispone que “el embarazo y la maternidad en ningln caso constituirén
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacic de cualquier nivel, debiendo estos
dtimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos .

El Art. 3 del FDS N° 79/2004 del MINEDUC establecio que: “El embarazo o la maternidad de una
alumna no podraser causal para cambiarla de jornada de clases 0 a un curso paralelo, salvo que é&ta
manifestare su voluntad expresa de cambio fundada en un certificado otorgado por un profesional competente”.

La Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes, aprobada por Res.
Exenta N<0193 del 08 de marzo de 2018, en el parafo 6°del punto 5 establece que: “Se exige a los
sostenedores tomar una serie de medidas tendientes a retener a estos y estas estudiantes, velando por su
permanencia en el sistema educativo, para lo que dispone el otorgamiento de facilidades a nivel acadénico y
administrativo que sean necesarias, en atencion a su condicion”.

En consideracicn a lo expuesto deber&aplicarse el siguiente protocolo de retencicn y apoyo al estudiante
padres, madres y embarazadas:

a) Brindar un trato preferencial y de acogida, previa certificacién médica, por estado de embarazo, madre o
padre adolescente.

b) Ser promovida(o) de curso con un % de asistencia menor a lo establecido siempre que las inasistencias
hayan sido debidamente justificadas por los/a mé&licos tratantes, presentacicn del carnéde control de salud
de la madre, hijo o hija y cumplir con la exigencia acadénica de aprobacid.

C) Autorizar la salida del colegio en el transcurso de la jornada escolar, las veces que sea necesario, para asistir
a los centros de salud, amamantar a su hijo(a) o atender a su hijo(a) en caso de ser padre de un menor de dos
aros.

d) Brindar apoyo pedagdyico y psicosocial.

e) Reprogramar el proceso de evaluacién y disminuir a la mitad el nUmero de evaluaciones a rendir durante los
per bdos de embarazo, maternidad o paternidad.

f)  Autorizar la asistencia con su bebéa clases, excepcionalmente, las veces que no tenga a nadie que pueda
cuidarlo siempre gue no se altere el normal desarrollo de la clase.

g) Realizar Pr&tica Profesional, siempre que no contravenga las indicaciones del médico tratante.

h) Autorizar a la estudiante embarazada asistir al bafd las veces que lo requiera.

i) Participar de las clases de educacién fwica en forma regular, de acuerdo a las orientaciones del médico
tratante.



J)  Eximir, temporalmente, por razones de salud de las clases de educacin f #ica a la estudiante embarazada y a
las estudiantes que hayan sido madres hasta seis semanas después del parto o por un per Ddo superior si asT
lo determina el mé&lico tratante.

K) Impedir que la estudiante embarazada esté en contacto con materiales nocivos y que se exponga a
situaciones de riesgo durante su embarazo o per bdo de lactancia.

I) Derivar a la estudiante embarazada, madre o padre a las redes de apoyo existentes.

m) Mantener un continuo, permanente y sistem&ico contacto con la encargada de salud del establecimiento,
quien deberallevar un registro de las estudiantes embarazadas, madres y padres.

) Cumplir, si estéembarazada o madre adolescente, con las siguientes disposiciones:

1) Asistir a los controles de embarazo, postparto y control sano del hijo(a).
i) Justificar las inasistencias a clases por problemas de salud, con certificad médico.
iii) Justificar los controles de embarazo y control de nifo sano con el carnéde control de salud.
iv) Eximirse de Ed. F§ica sdo si es necesario y en casos calificados, por certificacich médica.
v) Justificar, con certificaciéh mélica, la imposibilidad de realizar la pr&tica profesional.
vi) Realizar todos los esfuerzos para terminar el afd escolar.
vii) Apelar ante la Secretar 8 Regional Ministerial de Educacicn si no existiese conformidad con lo
resuelto por el director del colegio.

TIMULO VIl
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Arttulo 53< Del Comitéde Convivencia Educativa.

Existiradun Comitéde Convivencia Educativa conformado por los Encargados de Convivencia Escolar,
Inspectores Generales, Orientador(a), Psicdogos y un representante de: a) director; b) Docentes; ¢) Estudiantes;
d) Padres y apoderados; y €) Asistentes de la Educacicn, quienes seran designados por cada estamento en la
forma que é&ste determine.

El Comitétendrad entre otras, las siguientes atribuciones:

a) Sugerir al encargado de Convivencia Escolar las acciones para la elaboracién del Plan de Gesticn del
fortalecimiento y promocién de la Buena Convivencia Escolar.

b) Disefar planes de prevencién de toda forma de violencia u hostigamiento escolar.

c) Diserar planes de apoyo a estudiantes con problemé&icas de convivencia escolar.

d) Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias del
maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia
escolar.

e) Conocer los informes o investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar.

f) Proponer las sanciones de no renovacié de matr tula o expulsién al director.

Del mismo modo se constituiraun Comitéde Convivencia por curso, conformado por cuatro estudiantes
y profesor(a) jefe, cuya misicn sera
a) Designar al encargado de buena convivencia escolar del curso, quien deber& ser un estudiante con

liderazgo y de conducta intachable.

b) Elaborar un Plan de Gestién de Buena Convivencia Escolar del curso;

C) Atender las denuncias sobre maltrato, acoso escolar y discriminacién arbitraria y presentarlas ante el
Comitélnstitucional.

Arttulo 54< Del Encargado de Convivencia Escolar.

Al/la encargada(a) de convivencia escolar, le correspondera
a) Confeccionar, ejecutar y monitorear el Plan de Gesticn de la Buena Convivencia Escolar, que, en coherencia

con el PEI, PME y Reglamento Interno debe contener las tareas necesarias, para promover la convivencia y
prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades, plazos, recursos y formas de evaluacién,
con el fin de alcanzar los objetivos que el Consejo Escolar o el Comitéde Buena Convivencia consideren
relevantes.

b) Investigar las denuncias sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.

c) Presentar informes de las investigaciones al Comitéde Convivencia Escolar.

Arttulo 55< Del Plan de Gestién de Convivencia Escolar.

El Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar, a ejecutar durante el af escolar, tiene como objetivos:
General

“Promover la buena convivencia previniendo el acoso, maltrato y discriminacicn arbitraria, estimulando
la resolucién pacfica de conflictos, el buen trato y el libre ejercicio de derechos y deberes entre todos los
miembros de la comunidad educativa”.

Espec ficos

1. Promover en la comunidad educativa la correcta aplicacicn y cumplimiento del Reglamento de Convivencia

Escolar, instrumento formativo y orientado a resguardar derechos y deberes.

2. Aplicar estrategias que favorezcan la autoestima, manejo de emociones, desarrollo social y éico de los

estudiantes.

3. Fortalecer las buenas prétticas de convivencia escolar.

4. Aplicar estrategias que conduzcan a los cambios conductuales de los miembros de la comunidad educativa que



presenten problemas de convivencia escolar y conductas de riesgo.

Acciones

1. Internalizacicn del reglamento de convivencia escolar a través de su socializacicn en la comunidad escolar.

2. Desarrollo de estrategias conducentes a la mejora de la autoestima y manejo de las emociones de los
estudiantes.

3. Fortalecimiento de las buenas pr&cticas de convivencia escolar a traves del refuerzo positivo.

4. Desarrollo de estrategias, tanto individuales como colectivas, que conduzcan al cambio de comportamiento de
estudiantes con conductas disruptivas, tales como apoyo psicoldgico, mediacién, orientacidn, entrevistas dirigidas
o talleres.

Arttulo 562 De la Indagacién e Investigacian.

El/La encargado(a) de Convivencia Escolar deberallevar adelante la investigacicn en un plazo no mayor
a los 5 dis hébiles, de las denuncias, entrevistando a las partes, ejecutando las acciones que estime pertinente
para su esclarecimiento y garantizando a todas las partes a ser o @as y la posibilidad de impugnacidn.

Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotados la investigacicn, deber&presentar un
informe ante el Comitéde Buena Convivencia Escolar, en un plazo no mayor a 5 d &s habiles de evacuado el
informe, para que &te proponga, a la Direccicn del establecimiento, las medidas disciplinarias que corresponda.

De cada actuacidn y resolucicn deber& quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No podrén tener acceso a dichos
antecedentes personas ajenas a la investigacid, a excepcidn de la autoridad pUblica competente.

Arttulo 57< Deber de proteccién.

Durante el desarrollo del proceso de indagacicn e investigacidn se brindara a los/las estudiantes
proteccicn, apoyo e informacicn, junto con administrar todas las medidas para que pueda realizar las actividades
escolares o desemperar sus funciones con normalidad y asegurar, a todas las partes, la mayor confidencialidad,
privacidad y respeto por su dignidad y honra.

Arttulo 58< Medidas de reparacian.

Se podrén adoptar medidas de reparacidn, en un plazo no mayor a 8 d &s hdbiles, en favor del afectado,
consistentes en disculpas privadas o ptblicas, restitucién de efectos personales, cambio de curso u otras que se
determinen, para lo que se deberavelar por su cumplimiento.

Arttulo 59< Notificacicn a los apoderados.

Se notificar&a a los padres o apoderados, citéndolos el mismo d® de ocurrido un hecho, a reunin
informativa, para que tomen conocimiento de @ y cuando termine la investigacién para tomar conocimiento de la
resolucicn adoptada. Se les atenderapor separado y deber&quedar constancia de su citacicn y notificacié en el
libro de registro existente, para tales efectos.

Arttulo 60< Mediacidn.

El establecimiento podraimplementar instancias de mediacié u otros mecanismos de similar naturaleza como

alternativa de solucién pac fica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluirala

intervencicn de alumnos, madres, padres o apoderados, docentes, asistentes de la educacién y/o especialistas,

Cuyas instancias son:

a) Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la Direccidn, o quien la represente, deber&
citar a las partes y a los padres y apoderados del estudiante o estudiantes involucrados, a una reunién que
tendr&como principal finalidad buscar un acuerdo entre ellos.

b) En caso de existir acuerdo entre las partes se suspenderael curso de la indagacidn, exigiendo a cambio el
cumplimiento de determinadas condiciones por un per bdo de tiempo convenido. Si se cumplen mtegramente
las condiciones impuestas se dar& por cerrada la denuncia dejandose constancia, por escrito, de esta
circunstancia.

Arttulo 61 Resolucidn.

El/la Encargado(a) de Convivencia Escolar deber&apresentar el informe de la investigacién en un plazo no
mayor a los 5 d &s hdbiles, al Comitéde Convivencia Escolar, para que &ste resuelva si se cumplen los requisitos
para imponer una medida disciplinaria, o bien si el reclamo debe ser desestimado. Deber&quedar constancia de
los fundamentos que justifican la decisién adoptada. La resolucién deber&ser presentada al director, al d &
siguiente, para su aprobacicn o desaprobacidn.

En el caso de expulsiéh o cancelacicn de matr tula, completamente tramitada, el director(a) debera
informar en un plazo no mayor a los 5 d &s a la Superintendencia de Educaci& a la Resolucién adoptada.
Arttulo 622 Recursos de apelacién
Todas las partes podran recurrir fundadamente en contra de la resolucidn adoptada, apelando por escrito ante el
director en un plazo de 15 d s, a partir de la fecha del recibo de la notificacin respectiva, que serapresentada
ante el Consejo de Profesores para su resolucicn definitiva en un plazo de 3 d &s habiles, que le seranotificado
por escrito, al apoderado(a) en un plazo no mayor a 2 d &s habiles.



TITULO IX
NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

Arttulo 63< Normas
Considerando el rol formativo de este reglamento de convivencia escolar, los docentes deberdn aplicar

estrategias de resolucidn de conflictos que impliquen:

1) Abordar las diferentes situaciones de discrepancias y conflictos, de modo que, los mismos alumnos(as) sean
protagonistas en la bUsqueda de alternativas de solucia.

ii) Otorgar a los alumnos espacios de confianza y oportunidad para plantear sus inquietudes y posibilidades de
restablecer relaciones armdnicas entre las personas en conflicto, como también propiciar acciones de reparacidn y
apoyo frente a dafos a la dignidad personal.

iii) Asumir un rol activo en el modelaje de comportamientos, desempeféndose como &bitro pedagdyico,
motivando las negociaciones y las alianzas positivas.

iv) Aplicar las téenicas de:

Arbitraje: Se elige a una persona como abitro para dirimir la solucién del conflicto.

Negociacid: Las personas en conflicto negocian la solucién pac fica del conflicto.

Mediacidn: Una tercera persona media entre las partes para solucionar el conflicto.

Arttulo 64< De las Medidas a aplicar.

En el nivel de Educacién Parvularia, la alteracicn de la sana convivencia entre nifos y nifas, como
asimismo entre un pavulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicacién de ningtn tipo
de medida disciplinaria en contra del nifo o la nifa que presenta dicho comportamiento, por cuanto, &te se
encuentra en pleno proceso de formacié de su personalidad, de autorregulacién y de aprendizaje de las normas
que regulan su relacicn con otros. En esta etapa es clave el aprendizaje de la resolucién pac fica de conflictos, lo
gue implica aprender a compartir, a jugar y relacionarse con el entorno social y cultural. (Res. Exenta 860/2018)

Con todo, las medidas disciplinarias se aplicaran, a los/las estudiantes de Educacié General B&ica y de
Ensefanza Media, segUin la gravedad de las faltas, debidamente fundamentadas y con pleno respeto al principio
del debido proceso, que se clasificaran en leves, graves y grav Bimas.

Las medidas a aplicar podréan ser:

a) Amonestacié verbal. Didogo correctivo personal o grupal.

b) Registro de la Observacién en el libro de clases.

c) Citacién al apoderado.

d) Suspensicn de clases, ya sea de car&ter interna o externa, de uno a cinco d &s hbiles, prorrogable de
manera excepcional, por igual per Ddo.

e) Condicionalidad de matr €ula, por un semestre o afb escolar respectivo.

) No renovacién de matr €ula, o

g) Expulsién inmediata del colegio.

Las Medidas f) y g) serén aplicadas por el director y ratificadas por el Consejo de Profesores, de acuerdo
con lo establecido por la Ley N=21.128 denominada Ley de Aula Segura, que establece que:

"Siempre se entenderaque afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacidn, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafd a la integridad f §ica o s fuica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de
los establecimientos, tales como agresiones de car&cter sexual, agresiones f#icas que produzcan lesiones, uso,
porte, posesién y tenencia de armas o artefactos incendiarios, as icomo también los actos que atenten contra la
infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo por parte del establecimiento”.

Ante una falta de este tipo se aplicar&el siguiente procedimiento:

a) El director iniciarAun procedimiento sancionatorio en los casos en que algCn miembro de la comunidad
educativa incurriere en alguna conducta grave o grav §ima establecida como tal en el reglamento interno del
establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley, solicitando
al/la Encargado(a) de Convivencia Escolar iniciar la indagacidn e investigacicn del hecho y a la Inspectora
General que convoque a los apoderados(as) del o los estudiantes involucrados para que tomen conocimiento en el
mismo d & de ocurrido el hecho.

b) Los estudiantes o miembros de la comunidad educativa que hubieren incurrido en alguna de las faltas graves
0 grav Bimas establecidas que conlleven como sancidn, la expulsién o cancelacién de la matr Tula, conforme a lo
dispuesto en esta ley, serdn suspendidos por un m&imo de 10 d &s hdbiles, como medida cautelar, mientras dure
el procedimiento de investigacid y sancidn, respetando los principios del debido proceso, tales como la
presuncié de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

c) El director(a) es el que notificar&por escrito la decisién de aplicar esta medida, junto a sus fundamentos, al
estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segUn corresponda.

d) Una vez terminada la investigacién realizada por El/la Encargado(a) de Convivencia Escolar se notificar&a
los apoderados del estudiante sobre la resolucidn tomada por el director(a), atendiendo por separado a los
involucrados y dejando constancia por escrito de su citacién y notificacidn. Junto con informarles que tendran un



plazo de 5 d &s hdbiles para apelar a la medida adoptada. En este caso podr&aampliarse el plazo de suspensicn del
estudiante por 5 d &s hébiles.

e) A partir de la fecha del recibo de la apelacién, ser&presentada ante el Consejo de Profesores para su
resolucién definitiva en un plazo de 3 d &s habiles, que le ser&notificado por escrito, al apoderado(a) en un plazo
no mayor a 2 d &s hbiles.

f) Si se resuelve el rechazo de la apelacidn, el director(a) informar&a la Superintendencia de Educacié en un
plazo de 5 d &s, después de la resolucidn, para que el estudiante sea reubicado.

"EI Ministerio de Educaci&, a través de la Secretar B Regional Ministerial respectiva, velarapor la reubicacicn
del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial, y
adoptara las medidas para su adecuada insercicn en la comunidad escolar. Ademds, informar& de cada
procedimiento sancionatorio que derive en una expulsicn, a la Defensor & de los Derechos de la Nifez, cuando
se trate de menores de edad".

Durante todo el periodo de suspensicn del estudiante se brindar&apoyo con material pedagd&ico por UTP, el
que se harallegar todos los d s viernes y psicosocial por el equipo multidisciplinario y/o redes externas
existentes especialmente contactadas.

Arttulo 652 Criterios de Aplicacicn
Toda sancién o medida tendr&carater formativo para los involucrados y comunidad en su conjunto. Ser&a
impuesta conforme a la gravedad de la falta, respetando la dignidad de los involucrados, procurando la mayor
proteccicn y reparacicn del afectado y formacién del responsable.
Al momento de aplicarse la medida deberan considerarse los siguientes criterios:
a) Edad, etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;
b) Naturaleza, intensidad y extensién de la agresién o dafp causado por factores
como:
* Pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;
* Car&ter vejatorio o humillante del maltrato;
* Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;
* Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;
* Haber agredido a un funcionario del establecimiento;
C) Conducta anterior del responsable;
d) Abuso de una posicién superior, ya sea f Bica, moral, de autoridad u otra;
e) Discapacidad o indefensién del afectado.

Arttulo 662 Faltas Leves: Constituyen este tipo de faltas toda actitud o comportamiento que altere la
convivencia, pero que no provoquen dafrp fEico o psicol&ico a otros miembros de la comunidad educativa, tales
como:
a) Llegar atrasado al colegio o a clases.
b) Presentarse desaseado(a) o con el pantalén no usado desde la cintura o con la polera sin cubrir la cintura.
c) Consumir alimentos y/o | fuidos en clases o en el bus escolar.
d) No presentarse con su apoderado, cuando sea citado.
e) Incumplir con sus obligaciones escolares.
f) Comportarse inadecuadamente en clases, actos y/o ceremonias, alterando su normal desarrollo.
g) Usar en forma inadecuada los servicios higiénicos y camarines.
h) Hacer uso inadecuado del servicio de alimentacién.
i) Asistir sin ropa de cambio, para las clases de Educacién F Fica.
J) Realizar acciones publicas, tales como: besarse en la boca, tocarse o acariciarse corporalmente, sentarse uno
sobre otros(as), recostarse en las faldas de otro(a), caminar abrazados uno delante del otro(a), efectuar gestos
0 posturas que atenten contra la moral y sean un mal ejemplo para los estudiantes.
Las medidas a aplicar, por el docente correspondiente, podrén ser:
A) Amonestacién Verbal: Didogo personal pedagdyico correctivo y/o reflexivo: Por cometer la falta por
primera vez.
B) Registro de observacié en el libro de clases: Si se reitera la falta por segunda vez.
C) Citacidn al apoderado: Por cometer la falta por tercera vez.
D) Suspensié de Clases: Por incurrir en la falta por cuarta vez.

Arttulo 672 Faltas Graves: Constituyen este tipo de faltas, actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad f®ica y/o psicoldyica de otros miembros de la comunidad educativa y del bien comtn, asicomo
acciones deshonestas que afecten la buena convivencia, tales como:

a) Reincidir en faltas leves por tercera vez.
b) Responder la lista de asistencia suplantando a otro estudiante.
c) Fotografiar, filmar o grabar a personas y/o difundirlas, por cualquier medio; sin autorizacién de étas.



d) Hacer la cimarra, no ingresar a clases encontréndose en el colegio o fugarse del establecimiento, incluyendo
despué& de haber bajado del bus escolar en la hora de entrada del colegio y a la espera de este mismo a la hora de
salida.

e) Adulterar, dafar, invalidar o hackear pruebas, libro de clases o cualquier otro documento oficial.

f)  Utilizar el nombre de personas del Colegio en beneficio personal.

g) Darear o destrozar bienes de personas o del Colegio.

h) Poner en peligro la integridad f §ica propia o la de cualquier miembro de la comunidad escolar.

i)  Actuar de forma deshonesta o desleal.

J) Ingresar a cualquier dependencia forzando puertas o ventanas.

K) Faltar reiteradamente a clases sin justificacién.

I) No cuidar el medio ambiente botando alimentos, desperdicios o basura al suelo o en lugares no
habilitados para ello.

m) No obedecer &denes, disposiciones e instrucciones por tercera vez.

n) Expresarse en un lenguaje soez.

0) No entregar el instrumento evaluativo solicitado por el profesor o profesora, al t&mino del mismo.

p) Utilizar equipos electrénicos (celular, tablet, etc.) en la sala de clases o en el patio, no autorizados por las
autoridades del establecimiento, ya que ser&n requisados y entregados a sus apoderados, por Inspector & General.

Las medidas a aplicar por Inspector& General y/o Direccicn, a proposicicn del Comitéde Buena Convivencia
Escolar, podrén ser:

A) Condicionalidad de Matr Tula: Por incurrir en la falta por primera vez.

B) No Renovaciéh de Matrula: Con ratificacién del Consejo de Profesores, por reiterar la falta por

segunda vez.

C) Expulsién del Colegio.

El apoderado(a) deberapresentarse ante Inspector & General para conocer de la medida disciplinaria sugerida por el

Comitéde Convivencia Educativa y aprobada por el Director firmando un compromiso en el libro de cr&icas, junto

al estudiante, en el que expresaraque no volver&aa tener otra problem&ica que altere la convivencia educativa en el

colegio. En el caso de que el/la apoderado(a) rechace firmar la medida disciplinaria adoptada por los estamentos
correspondientes, seranotificado a través de un mensaje de correo electréico o por carta certificada.

Arttulo 682 Faltas Grav Fimas: Constituyen este tipo de faltas actitudes y comportamientos que atenten contra
la integridad f#ica y/o psicoldyica de cualquier miembro de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el
tiempo y conductas tipificadas como delitos segtn el Caligo Penal, tales como:

a) Reiterar una falta grave encontréndose sancionado con matr €ula condicional.

b) Acosar, maltratar, agredir, insultar o discriminar, ya sea de hecho, palabra o escrito, a cualquier miembro de
la comunidad escolar.

C) Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéicos cualquier conducta de maltrato escolar y/o
discriminacicn arbitraria.

d) Portar y/o difundir material pornogré&ico.

e) Hurtar o robar dentro o fuera del establecimiento.

f)  Ser sorprendido(a) portando todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos,
dentro o fuera del establecimiento.

g) Ser sorprendido(a) haciendo uso de todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, tanto dentro o fuera del
establecimiento.

h) Ser sorprendido(a) portando, vendiendo, comprando, distribuyendo o consumiendo bebidas alcohdicas,
tabaco, drogas o sustancias il Eitas o encontrarse bajo sus efectos, ya sea dentro o fuera del colegio.

i)  Encender fuego, manipular productos inflamables o cualquier producto que atente contra la seguridad o
salud de las personas.

J)  Impedir el normal desarrollo de las actividades curriculares y/o entrega de la alimentacicn escolar,
provocando, en forma expl Tita o impl Tita, su interrupcicn o paralizacidn.

K) No presentarse a rendir la Prueba Global de Avance del 2<Semestre, sin justificacién.

I)  Promover o participar en rifas dentro o fuera del Colegio.

m) Exponer o difundir fotos y/o videos a través de cualquier medio de difusién, tanto propias como de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

n) Ser sorprendido manipulando un celular u otro aparato tecnoldyico durante el desarrollo de una evaluacién
institucional.

0) Uso indebido de inteligencia artificial que permitan la creacién de im&enes o videos con la finalidad de
insultar, acosar, discriminar, sexualizar o denostar a cualquier miembro de la comunidad escolar.

p) Faltar 40 d &s hdbiles, sin justificacién alguna segtn Articulo N<75 del reglamento.

q) Cualquier otra falta no descrita en el presente reglamento que se considere como grave.



Las sanciones a aplicar por la Direccidn, a proposicicn del Comitéde Buena Convivencia Escolar y
ratificada por el Consejo de Profesores, podran ser:

A) No Renovacién de Matr Eula, para el afp escolar siguiente.
B) Expulsién del Colegio.

El estudiante que cometa una falta grav §ima quedarasuspendido, como medida cautelar, por 5 d &s
habiles, con un m&imo de 10 d®&s, a partir del d & siguiente que incurra en la falta, perbdo en el que se
procederacon el proceso investigativo. El apoderado deberapresentarse ante Inspector & General para informarse
de la medida disciplinaria sugerida por el Comitéde Convivencia Escolar y aprobada por el director. En el caso
de que el apoderado(a) rechace firmar la medida disciplinaria adoptada por los estamentos correspondientes, sera
notificado a través de un mensaje por correo electrénico o por carta certificada.

Arttulo 69< Por ningln motivo ser&acausal de una medida disciplinaria, tales como suspensién de clases,
cancelacié o no renovaciédn de matr Eula el asistir sin uniforme o sin tenida de educacié fEica, como tampoco
sera causal de no renovacich de matrEula, el rendimiento académico, embarazo, enfermedad grave,
consideraciones pol ficas, religiosas, econdnmicas, sociales o énicas.

TITULO X
CONSIDERACIONES
FINALES

Arttulo 702 El Centro General de Padres cobrar&cada cierto tiempo una cuota a los subcentros de cada curso, pero
el no pago de la asignacicn establecida no sera motivo para negar la matrtula de algin estudiante en el
establecimiento.

Arttulo 71< Por razones de seguridad, el establecimiento se reserva el derecho de no autorizar el ingreso de
apoderados en horario escolar y de estudiantes fuera del horario de clases.

Arttulo 72 : Por razones de seguridad y mal uso de medios tecnoldyicos (celular, tablet, etc.) entre los estudiantes,
se prohibir&la utilizacidn de estos artefactos y seradeber del apoderado, asistir al establecimiento a buscar el aparato
gue haya sido requisado por las autoridades del colegio. Ademd, el estudiante ser&asancionado segtn el art Eulo
N <67 0 N8 del presente reglamento, dependiendo de la gravedad de la falta.

Arttulo 73< Los apoderados(as) que acosen, maltraten o agredan de hecho o de palabra, por cualquier medio, a
un miembro de la comunidad educativa perderan su calidad de tal, por lo que deberén ser reemplazados por el
apoderado suplente y denunciados ante los organismos policiales o tribunales competentes. En caso de no existir
un apoderado suplente la comunicacicn entre el Colegio y el apoderado ser&a través de los medios digitales, tales
como: correo electrdnico y la aplicacian Appoderado.

Arttulo 742 Es deber del apoderado informar, al momento de la matr Eula, si su hijo(a) posee NEE, presentando
la documentacidn respectiva, ya que serade exclusiva responsabilidad del apoderado si hace efectiva la matr Eula
en el establecimiento aun cuando, no cuente con el especialista requerido.

Arttulo 752 Los estudiantes que completen 40 d &s h&biles de inasistencias, sin justificacién alguna por parte de
su apoderado, serén dados de baja en el Registro de Matr Eula del establecimiento, cumpliendo con lo establecido
en la Res. Ex. N=0432, del Mineduc.

“Excepcionalmente, podra darse de baja en el registro de matricula a/ o la estudiante que se haya ausentado de
clases de manera continua, por un per bdo de a lo menos 40 d &s hdbiles, y cuyos tutores legales no puedan ser
ubicados, siempre que el establecimiento educacional contemple en su reglamento interno un procedimiento
especial de seguimiento del estudiante ausente, y este sea cumplido mtegramente durante el per bdo de ausencia.
Dicho procedimiento debe considerar a lo menos las siguientes gestiones, sin perjuicio de otras medidas que
pueda adoptar el establecimiento en resguardo del derecho a /a educacién del estudiante.

i. En caso que un/a estudiante se ausente injustificadamente por m& de 20 d&s habiles del establecimiento
educacional, se deberatomar contacto telefénico con el padre, madre o apoderado/a responsable del o la
estudiante, a fin de conocer la situacié que pudiese estar/e afectando.

ii. Si no fuere factible entablar contacto telefénico con alguno de los responsables legales, dentro del plazo de 10
dms hdbiles contados desde que se cumplieron los 20 d ks hdbiles de ausencia injustificada del estudiante, el
establecimiento deberasolicitar al correo electrénico registrado por e/ padre, madre y/o apoderado/a, 0 en su
defecto mediante carta certificada dirigida a su(s) domicilio(s), los antecedentes que fundamenten /a inasistencia
de aquel.

iii. En caso de no obtener respuesta dentro de los 10 d &s hébiles de ejecutadas las gestiones sefaladas en el punto
ii), los establecimientos educacionales deber&n realizar, a lo menos, una visita domiciliaria para recabar
antecedentes y obtener del padre, madre y/o apoderado/a una justificacicn respecto de la ausencia del estudiante.



Para cada una de las gestiones anteriores los establecimientos educacionales deberén utilizar, a lo menos, la
informacion consignada oficialmente en el “Registro general de matricula” o en el “Registro de antecedentes
generales de los estudiantes por curso” para contactarse de manera directa con el padre, madre y/o apoderado/a
registrado en dichos documentos, sin perjuicio de utilizar adicionalmente otra informacicn con la que cuenten de
forma extraoficial o que se encuentre contenida en otros documentos.

En cualquiera de las etapas sefaladas, si se logra entablar contacto con el padre, madre y/o apoderado del
estudiante, y aquel no provee justificacicn v&ida de la ausencia de este Utimo, el establecimiento deber&aplicar
su protocolo de actuaciédn frente a la deteccicn de situaciones de vulneracién de derechos de los y las estudiantes,
asicomo denunciar los hechos ante Tribunales de Familia, a fin de que se apliquen las medidas de proteccicn
necesarias. En esta situacicn el establecimiento no podradar de baja al estudiante.

Por el contrario, si como resultado de estas gestiones el/la estudiante, as icomo su padre, madre y/o apoderado/a
resultan inubicables y/o no se conociera su paradero, el personal a cargo de las diligencias deberalevantar un
informe fundado que décuenta de dicha circunstancia, indicando a lo menos, el nombre del estudiante, el nombre
de su padre, madre y/o apoderado/a; la gesticn realizada; el medio de contacto utilizado, el que deber&acoincidir
con el consignado en los registros del establecimiento, y, en caso de la visita domiciliaria, la fecha y hora en que
esta fue realizada. Este informe deberaser ratificado por la direccicn del establecimiento, y contar con los medios
de verificacicn que acrediten de manera fehaciente su realizacidn, los que deberé&n estar disponibles
permanentemente para la fiscalizacidn de esta Superintendencia, debiendo mantenerse en custodia a lo menos por
tres afps. Con el mé&ito de estos antecedentes, el establecimiento podr&proceder a dar de baja al estudiante en
Sus registros.

Si la baja se fundamenta en el procedimiento excepcional, para la constancia en el registro general de matr tula
deber&adjuntarse el informe ratificado por la direccicn del establecimiento, sin necesidad de contar con la
aquiescencia del padre, madre y/o apoderado.” (Res. Ex. N° 0432, Superintendencia de Educacion)

Arttulo 762 Los estudiantes que se encuentren realizando actividades escolares fuera del establecimiento, en
cualquier horario o lugar, estarén sujetos a las normas disciplinarias que se establecen en el presente Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

Arttulo 77< Los estudiantes que formen parte del Team ATIPAX deber& informar a la Coordinadora, con a lo
menos, una semana de anticipacicn, de su participacicn en los eventos o campeonatos deportivos, a los que
podr& asistir sdo si no han incurrido en faltas graves o gravEimas y si no presentan problem&icas de
rendimiento escolar.

Arttulo 78< Si se constata que el responsable de Maltrato, Acoso Escolar o Sexual o Discriminacicn arbitraria
fuere un funcionario del Colegio, se le apartarainmediatamente del cargo y se aplicar&el protocolo de actuacicn
respectivo, establecido en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, que forma parte integrante de su
Contrato de Trabajo.

Arttulo 792 Publicidad.

El presente Reglamento de Convivencia ser&actualizado en el mes de noviembre del 2024, con la
participacién de todos los miembros de la comunidad educativa y su difusién se har&efectiva, a través de los
medios descritos anteriormente, junto con hacer entrega del mismo al momento de la matr €ula y socializado en la
1% reunién de madres, padres y apoderados como en los consejos de curso del mes de marzo.

Arttulo 80< De los Derechos de los nifbs, nifas, adolescentes y personas adultas con trastorno del
espectro autista.

El Colegio Bicentenario Miramar proveerade los espacios educativos inclusivos, sin violencia y sin
discriminacidn, para las personas con trastorno del espectro autista y garantizarala ejecucicn de las medidas, para
la adecuada formacicén de los funcionarios de la comunidad educativa, para la debida proteccién de su integridad
f¥ica y ps quica.

Arttulo 812 Denuncias

“La Superintendencia de Educacid recibiralas denuncias y los reclamos de hechos o situaciones
irregulares o que vulneren la normativa educacional, formuladas por los miembros de la comunidad
escolar”. Si la denuncia carece manifiestamente de fundamentos, se podra imponer a quien la hubiere formulado,
una multa no inferior a 1 UTM ni superior a 10 UTM atendida a la gravedad de la infraccidn imputada.

Arttulo 82< Las situaciones no previstas en el presente reglamento de Convivencia Escolar, seran resueltas por
la Direccicn en conjunto con el Comitéde Convivencia Escolar.

“La educacion es un proceso que se inicia desde el nacimiento, por tanto, el ambiente familiar es el
espacio socializador por excelencia. All ise crean los primeros | mites necesarios para crecer y superar con &ito
los obstaulos y desaf bs que cada etapa de la vida implica. Como institucién escolar, el Colegio Miramar se



encarga de reforzar y complementar esta socializacidn, promoviendo el desarrollo y pré&tica de valores,
habilidades, competencias y conocimientos b&icos para su formacién integral, siempre en estrecha colaboracién
con la familia. Ayudar a descubrir y resguardar el valor que se sostiene en cada normativa es responsabilidad de
todos, para el logro de una buena convivencia, crecimiento y formacioén personal”.

Los miembros del Consejo Escolar que suscriben, con fecha 28 de junio, aprueban el presente Reglamento
Interno de Convivencia Escolar, que ha sido actualizado, con la participacién de los estudiantes, padres, madres,
apoderados, docentes y asistentes de la educacién del Colegio Bicentenario Miramar de Excelencia, durante el
per bdo de su evaluacién realizado en los meses de mayo y junio del 2024 y asumen el compromiso de cumplirlo
y hacerlo cumplir en todos sus articulados y considerandos, en todo el presente afb escolar.






Pilar Carolina Chambe Castillo Elsa Rojas Rodriguez
Presidenta del Centro de Estudiantes Presidenta del Centro de Padres y Apoderados

l

shesea Valdivia Ibafiez
e de los Docentes

Nickols
Repres

Arica, 28 de Junio del 2024.-
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